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1. INTRODUCCION

1.1 Contexto socioeducativo.
En los casi 35 afios que han pasado desde la inauguracion de nuestro centro, el IES
“Sierra de Ayllén” ha ido variando las ensefianzas ofertadas segun la legislacion vigente.
Inicialmente comenzé siendo solo una ensefanza de FP dependiente de un centro de
Segovia. Posteriormente se fueron ofertando diferentes cambios, convirtiéndose en el centro
de referencia de la zona. En la actualidad tenemos 3 tipos de ensefanzas:

e Educacién Secundaria Obligatoria, y Diversificacion en 3°y 4° ESO.

e Bachillerato, coexistiendo las modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales
segun LOMLOE.

o FP Basicade la familia profesional de “Administracion y gestion de empresas”, 1° y2°.

e “Ciclo Formativo de Grado Medio: Gestion Administrativa”.

Las caracteristicas del alumnado estan descritas en el PEC, destacando un porcentaje
alto de alumnos de otras nacionalidades distintas a la espafiola, alumnos pertenecientes a
minorias en riesgo de exclusion, otros que vienen de pueblos cercanos en transporte y una
mayoria de alumnos con familias con nivel sociocultural medio-bajo.

Centrandonos en los datos de matricula en nuestro centro, conviene tener en cuenta
como estan distribuidos los 317 alumnos matriculados durante el curso actual:

e 229 alumnos matriculados en ESO

e 62 matriculados en las dos modalidades existentes de Bachillerato.
¢ 16 matriculados en ambos Ciclos Formacion Profesional Basica.

e 10 matriculados en el ciclo de grado medio de FP.

La mayoria de nuestros alumnos proceden de los pueblos de las comunidades de

Castilla y Ledn y de Castilla la Mancha. Para este alumnado es muy relevante poder consultar
toda la informaciondel centro on-line porque no siempre les es facilacceder al centro de forma
fisica.
En cuanto a las caracteristicas del entorno social, el IES se encuentra situado en un municipio
de 1.196 habitantes a 95,8 kildbmetros de la capital de provincia, enclavado en una zona rural
y culturalmente deprimida, en los que funciona algun servicio (Biblioteca, CEAS itinerante,
etc.). El nivel sociocultural y econdmico general es medio-bajo.

En el resto de los pueblos de la zona, esta carencia se agravay se convierte en casi
absoluta. Por otro lado, cualquier iniciativa de tipo cultural para esta zona resulta cara y poco
rentable, dado que estos pueblos estan alejados de la capital y de otras ciudades, siendo su
poblacion escasa. Por tanto, el instituto constituye el principal foco de cultura de la zona. El
70,0% de los alumnos debe utilizar el transporte escolar para acceder al Instituto desde sus
lugares de residencia.

La poblacion que atiende el centro es de extraccion social media y media- baja, con
trabajos principalmente en los sectores primarios y terciarios. La mayoria de las familias tienen
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estudios primarios 0 secundarios, siendo minoria los que tienen titulacion superior. En los
ultimos afios el asentamiento permanente o temporal de inmigrantes extranjeros en la
comarca es un fenédmeno al que nos enfrentamos, a veces, sin los recursos suficientes.

El objetivo de la educacion es ofrecer al alumnado una cultura comuna la que debe
tener acceso cualquier ciudadano. En esta clara intencion educativa se condensan las
aspiraciones de igualdad de oportunidades que deben caracterizarla educacién escolar.

Durante el curso actual, el cupo de profesores, en el IES Sierra de Ayllén; es de 52,85
plazas, con dos profesoras de apoyo, ademas de la media plaza de religion. En total, como
personas fisicas son 62 los profesores con los que cuenta el centro. La seccion del IES en
Riaza cuenta con un cupo de 5,5 PES para 32 alumnos.

La situacién administrativa del profesorado es variada. EI nimero de profesores con
destino definitivo en el centro es muy bajo siendo casi la totalidad del claustro interino. Hay
que tener en cuenta que el centro se encuentra lejos de grandes localidades, con lo que es
un Instituto de “paso” donde el profesorado que viene con plaza definitiva esta dos afos y se
va a otro destino, mas cercano a su nucleo familiar. Se trata de un centro con un claustro de
profesores muy variable, pues es un centro calificado de “dificil desempefio”.

1.2 Justificacién y propésitos del plan.

El Plan TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) tiene como objetivo
principal integrar las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza/aprendizaje. De este
modo los alumnos, los docentes y el resto de los miembros de la comunidad educativa se
podran aprovechar de todas las ventajas que ofrecenlas TIC y construir un proceso educativo
mas completo.

La aparicion de la pandemia de la Covid-19 durante el curso escolar 2019- 2020, dio
lugar a la realizacion de un sondeo en el centro respecto a los conocimientos TIC que se
tenian dentro de toda la comunidad educativa y se desveld una situacién con respecto a las
TIC que no era, en absoluto, la deseada en este momento de desarrollo tecnoldgico de la
sociedad. De ahi naci6 el planteamiento de este proyecto TIC a partir del curso 2021-2022,
realizandose una mejora notable en la gestién TIC del centro, no sélo desde el punto de vista
de los medios, sino desde la integracién en el proceso educativo por parte de profesores,
alumnos y padres. Desde entonces se ha ido actualizando el plan conforme se realizaban
actividades TIC en el centro.

Este Plan es un documento a partir del cual generaremos ideas y estrategias para que
en los sucesivos cursos académicos integremos las TICS en nuestras programaciones de
aula. Esto lo convierte en un documento “vivo”, evaluable y modificable periddicamente,
segun vayan apareciendo nuevas necesidades y problemas a enfrentar, ya que sabemos que
las TICS son algo que esta en constaste evolucion, de la misma manera que la realidad
educativa.

Teniendo en cuenta estos cambios debemos tener claro los puntos principales de
nuestro Plan:

e Planificar la integraciéon de las TIC en nuestro centro y en las distintas
programaciones de aula.

e Equilibrar la dotacién de recursos e infraestructuras de las TIC con la innovacion

2 ] Plan de Recuperacion, Fi iad la Unién E 4
[ 2 L . inanciado por la Union Europea
;té e | e 2> Junta de ~ W Transformacion y Resiliencia - N P l6hE R
gl ] ¥ FORMACION PROFESIONAL W castilla y Leon - extGenerationEU

Consejeria de Educacién L




’t.,! ®  comErno
> 3 OF ESPANA
-

pedagdgica a partir de la inclusién de las TIC en el desarrollo del curriculo.

e La implantacion de las TIC en el aula supone el cumplimiento de algunas de las
metas que nos hemos fijado en nuestro Proyecto educativo, esto es, integrador porque
participaran todos los miembros de la Comunidad Educativa, coordinado pues
estaremos organizados a través de la Comisién o Equipo de Coordinacion TIC del
Centro y coherente con las necesidades educativa del Centro y del Profesorado.

e Eluso de las TIC debera cumplir con los principios de atencién a la diversidad,
igualdad de oportunidades, acceso al conocimiento y reduccion del coste de la
educacion a las familias.

e Crear una comision permanente para el seguimiento y la evaluacion periodica de
la integracioén de las TIC.

e Comprometernos con la inclusion progresiva de herramientas TIC y efgs de
tratamiento de la informacion desde 1° ESO hasta 2° de Bachillerato y FP o si los
hubiere, en futuros Ciclos Formativos.

e Comprometernos con una formacion imprescindible para integrar de unaforma
segura y eficazlas TICs.

Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y forman parte de nuestra
vida cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la ensefianza que puede enriquecer la
metodologia didactica. Desde esta realidad, consideramos imprescindible su incorporacion
en todas las aulas, como herramienta que ayudaraa desarrollar en el alumnado diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacion, hasta su manipulacion, tratamiento y
transmision en distintos soportes, ademas de constituirse como un elemento esencial de
comunicacion.

Otro factor de capital importancia es la utilizacion segura y critica de las TIC,tanto para
el trabajo como en el ocio. En este sentido, es fundamental informar y formar al alumnado
sobre las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién, y como prevenirlas y denunciarlas.
Con respecto a la concienciacion en el buen usoy la convivencia, el centro lleva desarrollando
en los ultimos afos el Programa del Plan director y otros programas realizados, con el objetivo
de luchar contralos peligros asociados con el uso de internet y las redes sociales a través de
un proceso educativo centrado en la adecuada utilizacion de estas herramientas.
Pretendemos prevenir, detectar y tratar los conflictos derivados del uso de internety las redes
sociales de forma innovadora, atrevida y eficaz.

Lo que pretendemos conseguir con la puesta en marcha de este Plan TIC esque a
partir del presente curso académico todos los departamentos incorporen, en mayor o menor
medida, el uso de las TIC en sus programaciones.

Ademas, se incluye entre los objetivos:

o Redefinir la estrategia de comunicacion y gestion de documentos dentrode los
departamentos y en todo el centro en general.

o Gestionar la informacion de todos los ordenadores de losdepartamentos y del
centro en general, usando un “Google Drive” comun, usando comunicacion grupal por
la plataforma escogida al momento, en este caso Teams.

. Gestionar los grupos de correo corporativos para distribucion de informacion.

. Utilizar un canal especifico en Teams para anotar puntos a tener en cuenta, tareas
y tratarlas en reuniones semanales.

. Contribuir y promocionar un desarrollo sostenible.
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. Animar al profesorado a usar el blog, para subir materiales, ademas de la
plataforma educativa corporativa u otros medios digitales.

. Reducir laimpresion de documentos, escanearlos y llevarlos al aula virtual, al blog
y a Teams.

Ademas, este plan nos va a servir como apoyo y ayuda para intentarconseguir la
certificaciéon en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla y Ledn, certificacion regulada por la ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, teniendo
en cuenta por primera vez, la convocatoria de certificacion del nivel de competencia digital
en la que se participa "CoDiCe TIC", para el curso 2021-2022: ORDEN EDU/1096/2021, de
16 de septiembre, por la que se convocael procedimiento para la obtencién de la certificacion
del nivel de competencia digital «Caodice TIC», en la integracién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. MARCO CONTEXTUAL

La presentacién de este Plan TIC para la certificacion de la competencia digital cuenta con el
apoyo y participacion del Consejo Escolar, el Claustro de profesores y la Comision de
Coordinacién Pedagdgica. Es una muestra del interés por mejorar la incorporacion de las
TIC al proceso educativo y de las constantes ideas y mejoras que se desarrollan a lo largo
de los diferentes cursos académicos.Las principales causas que nos han motivado a ello han
sido:

Posibilidad de mejorar nuestra certificacion “Cédice”.

e Una propuesta sobre la estructura y los elementos que deben componer el Plan
Digital de Centro

e Lainclusion de un sistema de “Organizacion digital”.

e El desarrollo una estrategia innovadora para la adecuada incorporacion de las TIC en
el centro educativo, marcando las lineas de actuacion a seguir para la adecuada
integracién de las TIC, lo que permitira trabajar en el centro de una forma mas
ordenada y entrelazada, dando coherencia y sentido a la labor que realiza cada uno de
los docentes.

e La presentacion de una guia para el desarrollo de esa estructura y esos elementos
del Plan Digital de Centro, con unas pautas basicas de disefio y elaboracion.

e La adaptacion del sistema educativo en el centro a la nueva era, de la Comunicacion
y la Informacionincorporando las TIC a esta institucion, pero no de cualquier manera
pues viene acompanada de una amalgama de acciones que comportan una serie de
cambios a nivel pedagdgico, formativo organizativo y de gestion para poder
desarrollar el potencial educativo y obtener el maximo rendimiento.

e La puesta en marcha de un “Reservorio de Recursos” como banco derecursos de
creacion propia para el aprendizaje coherente y normalizado de las herramientas
digitales del centro adaptado a los diferentes sectores de lacomunidad educativa.

¢ Elintento de implantar bien las TIC en el centro lleva implicito que el plan TIC sea
exitoso, para lo cual es necesario que su elaboracion y disefio sea realizado por los
propios docentes con un compromiso y participacién de todo el equipo docente del
centro pues seran quienes compartan las metas.
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e La creacion de una linea de “Formacion docente” para la creaciéon de un banco de
recursos organizado a través del trabajo cooperativo interdepartamental y como
medio para fomentar la creacién de materiales propios.

e La propuesta para crear un sistema secuenciado de evaluacion de la competencia
digital.

e EI compromiso por llevar a cabo sistemas de evaluaciéon propios (formularios
digitales) y externos (Selfie) para seguir mejorando.

e La puesta en marcha de sistema de informacion con cédigos QR para incidencias.

» Enlace incidencias informaticas
* QRincidencias informaticas.pdf

e EI compromiso por establecer un plan de digitalizacion para contingencias que
permita paliar, a su vez, la brecha digital existente en nuestra diversa comunidad
educativa.

Este Plan tiene como meta conseguir “Ciudadan@s Digitales” a partir del
aprovechamiento de las habilidades sociales de nuestro alumnado y sus capacidades
digitales, en un momento en que ni las familias ni el sistema educativo estan preparados
para hacerlo. Unido a ello, es fundamental paliar la brecha digital latente en una
comunidad educativa de gran diversidad, dando la oportunidad de convertir las
herramientas digitales en verdaderos elementos de transformacion positiva. Para
encaminarnos a ese objetivo, el documento tiene la pretension de organizar todos los
recursos humanos y tecnoldgicos de una manera coherente para conseguir el mayor
aprovechamiento pedagégico de las TIC. Es fundamental que en este proceso se
generen dinamicas que puedan evaluar las deficiencias en el uso de las tecnologias
educativas para seguir mejorando y aprovechar las potencialidades de nuestro centro.
La convivencia es uno de los pilares que definen a nuestro centro educativo y, por ello,
el documento pretende que esos valores sean transversales en los procesos de
ensefanza y aprendizaje y desarrollo integral del alumnado. Para ello y entre otras
cosas, nos apoyaremos por una parte en el programa formativo de Convivencia/TIC
sobre riesgos de internet y redes sociales, que viene a ocupar el vacio existente en
materia de riesgos asociados con el uso de las redes sociales e internet.

Por ultimo, otra meta fundamental es que toda nuestra Comunidad Educativa tenga
motivacién y avance en el uso de las TIC de manera consensuada, tanto en el trabajo
diario de los distintos sectores que conforman el ambito educativo en nuestro Centro,
como en las comunicaciones entre estos, y en nuestras relaciones con el exterior.
Pretendemos que nuestros alumnos aprendan, no solo en aula, sino también con el
buen uso de las TICs en la vida diaria.

2.1 Analisis de la situacion del centro:

A continuacion, se desarrolla la siguiente tabla que permite ver la situacién general del centro
en la actualidad. Se puede ver aspectos como: liderazgo, interconexiones, infraestructuras,
equipos, metodologia.
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMcJ5WPR9JUJDkIcMYIr3MehUN1VNNTZaWVZDRlc4RDkwRFNRSEJKTjhPRC4u&Token=76aa58b7ddd241d28cf6e63c463c6438
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EVIz8nbzoXtHhVAaGAaYWiABRVclZSwEQgipH_fFffXq5Q?e=NAmMu5

EVALUACION

Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

En este centro el equipo directivo desempefia un liderazgo muy claro en relacion al proceso
de digitalizacion, como se muestra en los documentos propios del centro, PEC y PGA,
donde lainnovacién educativa y el uso de las TIC esta presente.

La actualizacion del profesorado también es una de las lineas preferentes en este centro,
con lo que el liderazgo ejercido por el equipo directivo se traslada al claustro mediante la
organizacion de formacion, tanto en el Plan de Acogida del nuevo profesorado como los
seminarios y los planes de formacién en centro.

Desde el curso 2018/2019 el IES Sierra de Aylldn inicié una linea de formacién que se
centraba en la aplicacién de las TIC en el centro.

Colaboracion e interconexiones

Para la comunicacion entre el profesorado se utiliza el correo electronico y Teams.
Distintas actuaciones dentro del claustro se realizan utilizando medios digitales:

o Utilizacion del Cloud de Educacyl como espacio virtual para guardar archivos,

documentos y compartirlos.

o Recogida de informacion para tutores Teams.

o Comunicacién de incidencias informaticas.
Se utiliza el entorno virtual de TEAMS para intercambio de informacion, reuniones online
etc.
Hay reuniones periddicas para colaboracion, puestas en comun, disefo de actividades y
comparticion de recursos educativos.

Fortalezas Ia COIaboraCién e interconeXioneS ANEXO XI - Fortalezas la colaboracion e interconexiones.pdf

Infraestructuras y equipos

Enlas aulas ubicadas en el edificio donde seimparte clase a los alumnos de ESO se estan
instalado pizarras digitales interactivas y se tienen ordenadores con proyector. También se
han dotado de estos recursos al resto de las aulas, asi como en el taller de tecnologia, los
laboratorios y la biblioteca.

Un aula digital con 30 puestos, con ordenadores potentes tipo servidory para facilitar las
explicaciones candn, pizarra digital interactiva y altavoces. Mas tres aulas dotadas con
equipos informaticos. A esto se aflade el taller de tecnologia con 20 equipos informaticos.
Un aula de radio creada el curso 2023-2024.

Todos los departamentos disponen de equipos informaticos, de mesa y/o portatiles. En las
salas de profesores hay equipos con conexion a Internet y un escaner a disposicion del
profesorado.

Los despachos de Direccion, Jefatura de Estudios, Secretario y Secretaria y el puesto de
los auxiliares de control tienen la dotacion informatica necesaria para desarrollar
adecuadamente sus labores.

Las aulas ordinarias y las tres especificas del edificio de Bachillerato estan dotadas con un
ordenador de sobremesa.

Se dispone de conexion a Internet en todo el edificio de ESO, FP y Bachillerato(Escuelas
Conectadas ANEXO XIl MAPAS DE RED COMPLETO.pdf).
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/40004567_educa_jcyl_es/Documents/ANEXO%20XI%20-%20Fortalezas%20la%20colaboraci%C3%B3n%20e%20interconexiones.pdf?csf=1&web=1&e=eVuNQm
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EfUMj3OFVwdMn2yxnLj5Sy0BVMe2TTTxm57n3RlojiRMRQ?e=Ohk0pk

Desarrollo profesional

e Uno de los pilares educativos del centro es la actualizacion del profesorado por medio de
la realizacion de seminarios, cursos en el centro y en el Centro Formacién del Profesorado.

e Se trabaja con los distintos departamentos, colaborando con ellos para mejorar la
utilizacion de los medios informaticos.

e Los seminarios de formacién que se llevan a cabo en el centro estan vinculados a los
proyectos que se llevan a cabo en el mismo.

e Sibien el profesorado participa activamente en cursos de formacion, la utilizacién de los
dispositivos digitales puede producir cierta inseguridad en el proceso de aprendizaje.

Metodologia: apoyos y recursos

e Como herramienta basica de trabajo se utiliza la plataforma Teams.

o Se utilizan libros digitales en algunas materias.

e Algunos profesores han creado blogs como recurso educativo donde los alumnos pueden
consultar los materiales creados porlos profesores, realizar ejercicios o participar en foros.

Metodologia: implementaciéon en el aula

o Elprofesorado delcentro usa las TIC de formahabitual para crear y/o compartir contenido
al alumnado (presentaciones variadas, videos...)y estan incluidas en las programaciones
de aula.

e Elalumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el profesorado
(realizar cuestionarios, buscar informaciéon en webs marcadas por el docente, etc.) y sabe
disefar conlas TIC materiales digitales propios (presentaciones, infografias, videos...).

Evaluacion

e Elprofesorado utiliza Teams y otros medios como hojas de calculo o cuadernos fisicos.

Competencias del alumnado

e Entodas las materias se valora la competencia digital del alumnado.

e Alfinal de la etapa obligatoria el alumnado es capaz de crear recursos digitales de forma
més o menos autdnoma, dependiendo del nivel educativo, y con frecuencia utiliza gran
variedad de herramientas digitales.

e Los alumnos no sonrealistas con su competencia digital, creen que saben y van utilizando
el sistema de ensayo vy error.

Familias e interaccion con el Centro
e La comunicacion conlas familias se lleva a cabo: Por medio de la aplicacién Teams, correo
electrénico, teléfono en casos concretos
Web y redes sociales
e Elcentro cuenta conuna pagina web muy completa, con todalainformaciénrelevante,
asi como una relacion detodos los proyectos y actividades que se realizanen el centro.
e Ademas, tiene un blog dedifusién de las actividades que se realizan en el centro.
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EVALUACION
Encuestas 2024-2025

e Enlace selfie del Centro para el profesorado SELFIEforTEACHERS GroupReport.pdf

» Enlace selfie del Centro para el alumnado School report SELFIE ALUMNADO .pdf

o Resultados encuestas familias Encuesta TIC familias curso 2024-2025.pdf

o Resultados ENCUESTATIC POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.pdf
A. LIDERAZGO
A1. Estrategia digital 3,9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,9
A3. Nuevas modalidades de ensenanza 3,6
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital NE
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3,8
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 4.0
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,9
B3. Colaboraciones 3,2
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 3,6
C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS
C1. Infraestructura 45
C2. Dispositivos digitales para la ensefanza 45
C3. Acceso a internet 3,9
C5: Asistencia técnica: 3,8
C7: proteccion de datos 4,0
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,9
D-DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3,6
D2: Participacion en el DPC 3,7
D3: Intercambio de experiencias 3,7
E-PEDAGOGIA: APOYOSY RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4.3
E2. Creacion de recursos digitales 4.0
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,7
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.7
E5. Recursos educativos abiertos NE
F-PEDAGOGIA:IMPLEMENTACIONENEL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,7
F3: Fomento de la creatividad: 3,5
F4. Implicacién del alumnado 3,8
F5: Colaboraciéon del alumnado 3,7
F6: Proyectos interdisciplinares 3,8
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3,7
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G3. Retroalimentacion adecuada 3,6
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,9
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3,6
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,8
H3. Comportamiento responsable 3,9
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,7
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,8
H9. Creacion de contenidos digitales 3,9

ANALISIS DE RESULTADOS

DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del
centro educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores
externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

1.

Liderazgo, colaboracion e interconexion. Desarrollo profesional continuo.

Se considera que no hay suficiente conocimiento ni colaboraciéon con programas o
instituciones en el ambito tecnoldgico, siendo muy baja la valoracion de sinergias
para el aprendizaje mixto.

Falta de tiempo para la formacién e intercambio de experiencias.

Infraestructura y equipos:

Aunqgue el equipamiento digital docente en el aula es una fortaleza del centro, el
equipamiento digital docente individual se considera insuficiente.

Los espacios fisicos, biblioteca y repositorios se consideran insuficientes
Pedagogia: apoyos y recursos, implementacion el aula

Desconocimiento de protocolos de seguridad y privacidad.

Evaluacion

Aunque el conocimiento de herramientas de evaluacion diferentes a las
tradicionales es conocido por mas de la mitad del Claustro, la evaluacion en el
centro se realiza de forma mas tradicional.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

1.

2.

Liderazgo, colaboracion e interconexion. Desarrollo profesional continuo
Disponemos de un plan TIC conocido por el Claustro.

El equipo directivo favorece el cambio de nuevas modalidades de ensefianza y el
Claustro apoya estos cambios, produciéndose un desarrollo profesional continuo
Infraestructura y equipos:

El centro cuenta con una infraestructura tecnoldgica que favorece el aprendizaje a
través de la tecnologia.

La utilizacién de Educacyl para trabajar con las diferentes herramientas educativas,
crear recursos y escenarios virtuales proporciona seguridad al profesorado en el
ambito de proteccion de datos

Pedagogia: apoyos y recursos, implementacion el aula

Utilizacién de recursos educativos en linea, empleo de entornos virtuales y buena
comunicacion con la comunidad educativa.

FACTORES EXTERNOS

d B GOBERNO
-E DE ESPANA
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Amenazas

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

1. Liderazgo, colaboracion e interconexion
El cambio de algunos profesores en la plantilla del centro que se produce cada
curso escolar no favorece la coordinacion necesaria para el desarrollo de los
nuevos proyectos con metodologias y tecnologia innovadoras.

2. Infraestructura y equipos:
La infraestructura tecnoldgica, tanto de nuevos dispositivos como de conectividad
del nuevo edificio del centro esta pendiente de finalizacion.
Pedagogia: apoyos y recursos, implementacion el aula
Cambio frecuente de los protocolos de seguridad.

3. Competencias digitales del alumnado
Diferencias entre la competencia digital del alumnado, dependiendo de su entorno
familiar

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- El entorno digital en el que ha nacido el alumnado, siendo nativos digitales,
favorece a que el aprendizaje a través de la innovacion tecnolégica lo entiendan
natural.

- Aprender nuevas metodologias que implantar en el aula, como el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) o la Gamificacion.

- LOMLOE: la legislacion actual establece una evaluacion competencial del
alumnado, por lo que es necesario llevar a cabo una reflexion sobre los procesos
de ensefianza-aprendizaje e implantar metodologias activas donde el alumnado
sea el responsable de su propio aprendizaje.

2.2. Obijetivos delPlande accion.

A continuacién, se detallan los objetivos que se pretenden con este Plan TIC desde
los 3 ambitos de aplicacion de éste, referidos a la dimension educativa, la dimension
organizativa y la dimension tecnologica.

Objetivos de dimensién educativa.

Favorecer el uso de las TIC como una herramienta Conseguido
de comunicacion efectiva, de trabajo personal y

formacidn.

Reconocer vy utilizar las TIC como un medio de Conseguido

perfeccionamiento de la actividad docentey un
recurso fundamental en el proceso actual de
ensefianza-aprendizaje.

Utilizar las TIC de forma responsable ysegura. Conseguido

Fomentar el uso de recursos TIC para la formacion Conseguido
a distancia y en diferentes contingencias
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Impulsar la comunicacién y los intercambios con
otros centros y localidades.

En proceso

Utilizar las TIC como una herramienta masdel
trabajo personal y de aula.

Conseguido

Ir elaborando nuestros propios materiales
didacticos a través de aplicaciones multimedia,
presentaciones, paginas web, etc.

En proceso

Ser un canal de comunicacion mas conlos padres,
con la comunidad educativa y la sociedad.

Conseguido

Apoyar la busqueda de informaciénen lared y la
valoracion critica de la misma, como un elemento
de conocimiento del mundo y de formacion del
alumnado como personas.

Conseguido

Formar Ciudadan@s Digitales, en un contexto
juvenil de inmersion en el uso de internet para
trabajar, jugar y relacionarse.

Conseguido

Ser un portal informativo sobre cuestiones de
interés de la comunidad educativa.

Conseguido

Motivar al alumnado con problemas de
aprendizaje o desidia en el estudio.

Conseguido

Objetivos de dimensién organizativa:

Garantizar la seguridad y privacidad detodos
los miembros de la ComunidadEducativa.

Conseguido

Tramitar cualquier incidencia relacionada con
las TIC en el centro.

Conseguido

Conseguir que los recursos TIC esténintegrados
en la rutina del centro y para toda la Comunidad
Educativa.

Conseguido

Dinamizar el uso dela web y del blog.

Conseguido

Finalizar la digitalizacion de todos los impresos
para realizar todos los procesos de matricula:
becas, formularios, peticiones.

Conseguido

Priorizar las actuaciones de diferentes
programas, como el Plan director, etc. como
medio para la consecucién de diferentes objetivos
de prevencion y formacién en el uso de internet
y las redes sociales.

Conseguido

Potenciar la proyeccion exterior de la realidad
del Centro a través del blog del centro y la
Web del Instituto.

Conseguido

Disefiar un sistema coherente de comunicacion
interna en base a una red organizada y eficaz a
través de los canales oficiales.

Conseguido
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Animar a las familias en el uso de Infoeduc@
para la obtener informacién sobre los procesos
académicos del alumnado.

Conseguido

Comunicar el mayor numero de informacion
interna por correo electronico y asi evitar la
impresion en papel contribuyendo a mejorar
con ello el medio ambiente.

Conseguido

Objetivos de dimensién tecnoldgica:

Dotar al centro de la infraestructura necesaria.

Conseguido

Mantener actualizado el inventario del material
informatico.

Conseguido

Mantenimiento y mejora continuada de todos
los medios TIC dependientes del Centro.

Conseguido

La dinamizacion de los espacios comunes
relacionados con las TIC.

Conseguido

La instalacion de nuevos programas
informaticos realizada Unicamente por personal
en el cual se delegue.

En proceso

Elaboracién y elevacion de una propuesta
coherente de actualizacion y mejora de equipos
informaticos.

Conseguido

Mantenimiento y mejora de la red de centro.

Conseguido

Revisar y actualizar el software instalado en los
distintos ordenadores del Centro, teniendo en
cuenta las necesidades de los distintossectores
de la Comunidad Educativa.

En proceso

Potenciar y generalizar la conexion de los
equipos destinados a las aulas del Centro a la
Red Wifi de Aulas Conectadas.

Conseguido

Ampliar las caracteristicas de los equipos
obsoletos, reutilizando componentes viablesde
equipos retirados.

En proceso

Mantener la actualizacidon de las aulas virtuales
del centro y tejer una red organizada para un
mejor aprovechamiento.

En proceso

Animar a todala comunidad educativa a hacer
propuestas de mejora, e informar de las
incidencias. QR incidencias informaticas.pdf

Enlace incidencias informaticas

Conseguido

Poner en funcionamiento la radio como proyecto
PIE después de la formacién recibida el curso
pasado en Red XXI.

Conseguido
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Digitalizar todas las aulas dedocencia y dotarlas
de pantallas digitales Smart.

Conseguido

Formar al profesorado, facilitando esaformacion
de manera on-line, para la utilizacién de las
pantallas digitales Smart.

Conseguido

Ampliar la formacioén del profesorado mediante
cursos presenciales para la utilizacién de las
pantallas digitales Smart.

Conseguido

Participar en proyectos de Innovacion
Tecnoldgica Educativa como PIE Cansat (2022-
2023)

Conseguido

Continuar participando como Centro,
participando en proyectos de Innovacién
Tecnoloégica Educativa como PIE “La radio”
(2023-2024). Grupo de trabajo (2024-2025)

Enlace a la radio del centro

Conseguido

Con lo aprendido en el PIE Cansat mediante
seminarios que formen parte dentro de un Plan
de Formacién “IMPRESION 3D Y ARDUINO”
Formar al profesorado en Impresora 3D vy
Arduino para trabajar con el alumnado en
nuestras clases. (2023-2024) (2024-2025)

Conseguido

Participar en los recreos activos con el
alumnado formandoles en las Ultimas
novedades digitales para la mejora del
rendimiento escolar mediante el uso gafas
virtuales y el mundo del metaverso y llevando
este procedimiento a la docencia diaria en
ciertas materias formando al profesorado (2022-
2023-2024-2025)

Conseguido

Colaborar con el Ayuntamiento vy las
asociaciones de la zona en la celebracion del 50
Aniversario de la declaracion de Ayllon como
conjunto histérico y artistico, con diversos
talleres (2022-2023):

Taller Tecnolégico para la Ilgualdad y prevencion
contra la violencia de género (Talleres
cientificos, taller de magnetismo, taller de luces
y sombras, talleres de género con medios
digitales, etc.

Taller tecnoldgico virtual, utilizando gafas
virtuales y creando rutas virtuales.

Conseguido

Formar al profesorado enlas ultimas novedades
digitales para mantenernos en la vanguardia de
la Educacion “Realidad virtual en educacion:
creacion de rutas virtuales-Simulaciones
inmersivas” (2023-2024) (2024-2025)

Conseguido
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Formacion presencial para el profesorado a Conseguido
través del Centro de Tecnologia Aplicada a la
Educacion (CTAE) de SMART Technologies,
sobre el uso de los paneles interactivos, que
desde la Consejeria de Educacion se ha licitado
para todos los centros educativos de Castilla y
Leodn.

Poner en funcionamiento la radio después de Conseguido
participar el curso pasado en red XXI y
participando en un PIE de radio que se ha
concedido

Participacion en el Plan de Seguridad vy Conseguido
Confianza Digital 2023-2025

Participacion con el alumnado en la formacion Conseguido
Red XXI “La radio”

Participacion con el alumnado en la formacion Conseguido
Red XXI “Impresora 3D” curso 2024-2025

Formar al profesorado en Realidad virtual en Conseguido
educacion para crear rutas y simulaciones
inmersivas para trabajar con el alumnado en
nuestras clases, igual que el curso pasado se
trabajé en los recreos activos. (2022-2024)
(2024-2025)

2.3 Tareasdetemporalizaciondel Plan.
Temporalizacion del proceso de elaboracién, seguimiento y evaluacion del PlanTIC.
Elaboracién:

Como ya se dijo en la introduccion de este plan en la temporalizacion vamos a fijar dos
periodos claramente diferenciados:

La temporalizacion del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan TIC
esta estructurado en dos fases claramente diferenciadas

e Fase 2021-2022.-, Reflejar la situacién actual de las TIC en nuestro centro,
Plasmando las actuaciones que se estan llevando a cabo en su uso.
También se pretende identificar las necesidades y deficiencias metodoldgicas,
de equipamiento, de infraestructuras, y de formaciéondel profesorado, alumnado
y familias.
Asi como un analisis de fortalezas, oportunidades y potencial del centro y su
entorno inmediato.
Para el desarrollo de integracion de las TIC en el centro y asi poder redactar
propuestas de mejora para proximos cursos.

o Fase 2022-2023. Se consigue la certificaciény se presenta de nuevo el centro
para conseguir un nivel mayor de certificacion.
Fase 2023-2024. Segundo afo de vigencia. Al haber mantenido el nivel de
certificacion, se presenta de nuevo el centro para conseguir un nivel mayor de
certificacion.

o Fase 2024-25.- Desarrollo y ejecucion de las acciones y objetivos marcados en
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este plan y de cuantos pudieran surgir.
e Fase 2025-26.- Continuar con el desarrollo y ejecucién de las acciones y
objetivos marcados en este plan y de cuantos pudieran surgir.

Principalmente en la remodelacién de los sistemas informaticos, ampliacién de
equipos, formacion profesorado alumnado y familias. Y generalizar el uso por parte
de todo el centro de aulas-virtuales, correo electronico y almacenamientos online,
como elementos cotidianos de apoyo virtual para las clases.

22-23 | 23-24 | 24-25 25-26

TAREA/ACTUACION

DISENO

ELABORACION

SEGUIMIENTO

EVALUACION

ACTUALIZACION

CAMBIO DE HERRAMIENTAS OFICIALES DE
ORGANIZACION Y GESTION

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE PARA LA DIVERSIDAD
FUNCIONAL

FOMENTO E INFORMACION DEL CERTIFICADO
EN COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA

ACTUALIZACION DE BIENVENIDA DIGITAL
A NUEVO PROFESORADO

FOMENTO E INFORMACION DEL CERTIFICADO
EN COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
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TAREA/ACTUACION

22-23

23-24 | 24-25 | 25-26

PROCESOS DE EVALUACION. ACTUALIZAR
LOS PARAMETRO TIC A LA NORMATIVA
LOMLOE.

CONTENIDOS Y CURRICULOS. ACTUALIZAR
LOS PARAMETRO TIC A LA NORMATIVA
LOMLOE.

CONSEGUIR QUE LA JCyL ACCEDA A LA
INSTALACION DE SOFTWARE LIBRE DE
OFIMATICA

ACTUALIZACION DEBIENVENIDA DIGITAL A
NUEVO ALUMNADO.

MANTENIMIENTO DE PLATAFORMA ACTUAL
PARA DETERMINADAS ACTIVIDADES.

ACTUALIZAR LA FORMACION DEL
ALUMNADO Y PROFESORADO EN
HERRAMIENTAS COLABORATIVAS.

MEJORA DEL DISPOSITIVO EXPOSITIVO EN
EL AULA DE USOS MULTIPLES QUE HACE LA
FUNCION DE SALON DE ACTOS.

ACONDICIONAMIENTODEL AULA DE
INFORMATICA INFO2.

CONTROL DE INCIDENCIAS EN
EQUIPAMIENTO DE AULAS INFORMATICAS.

PROFUNDIZACION PROGRAMA CONVITIC.
ELABORACION DE MATERIALES.

PROFUNDIZACION PROGRAMA CONVITIC.
REVISION Y ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA.

PROMOVERLASEGURIDAD Y CONFIANZAEN
LA RED.
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Seguimiento:

Los miembros de la comision para la implantacion del plan tienen reuniones mensuales,
donde hacen un seguimiento y valoracion de las necesidades por orden de prioridad y
manteniendo una visidn general de la linea a seguir basada en los objetivos generales
del proyecto.

Los colaboradores y los asistentes internos principales se reunen con el Coordinador
TiC a propuesta de este, para plantear desde cada una de las areas asignadas, los
ambitos y acciones de trabajo. Asi comoque incluyan propuestaslque abarcan la mejora,
si es posible, de su desarrollo en este y, si no, para el futuro plan TIC.

Los asesores externos son consultados por los miembros de la comisién para
cuestiones puntuales, segun necesidad, sobre la marchae implantacion de las acciones
de este plan y elaboracién de las propuestas de mejora para el siguiente.

Los asistentes internos secundarios son una de las principales fuentes de informacion
ya que con su actividad diaria realizan pequenas acciones, informan de incidencias
surgidas en aulas y equipos, proponen mejoras, sugieren cambios en el plan, recogen
opiniones de alumnos, profesores y familias. En resumen, manteniendo un contacto
directo y actual con la comunidad educativa objeto de este plan.

Evaluacion:

Mensualmente:

Los coordinadores, en sus reuniones mensuales, evallan todo lo sucedido el mes
anterior en cuanto a incidencias de equipos, usuarios, opiniones de estos, etc.

Trimestral:

De formatrimestral, a ser posible tras las evaluaciones docentes, se hace una revision
mas detallada de todo el periodo, recopilando todas las cuestiones tratadas en las
reuniones mensuales con un seguimiento en todas las actividades en ejecucion, para
poder certificar que el plan se esta ejecutando segun lo acordado. Para poder ajustar,
afadir, quitar o modificar cualquier punto del plan que lo requiera en implantacion.

Se informa al Claustro y Consejo Escolar de manera general del desarrollo y evolucion
del plan.

Anual:

A final de curso se elabora una memoria final para adjuntar al plan TIC, que servira de
base para la elaboracion del futuro plan TIC. Para su realizacién se desarrollan una
recogida de informacion adecuada para garantizar la obtencion de informacion
especifica para cada uno de los sectores de la comunidad educativa siempre de
participacion voluntaria.

Proceso de aprobacion por los érganos competentes del centro.

El Plan se elaborara durante el primer trimestre del curso escolar, para posteriormente
ser aprobado en Claustro y presentado al Consejo Escolar. El Plan quedara incorporado
al PEC a partir de su aprobacion.

2.4 Estrategiasy procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.
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Estrategias para la difusion y dinamizacion del Plan TIC.

Los integrantes de la Comision TIC daran la maxima difusion y dinamizacion al Plan en
todos los sectores de la Comunidad Educativa, coordinando actividades y tareas a nivel
de aula y de Centro.

Se difundira en Claustros, Reuniones de Departamentos, Consejos Escolares, y CCP
durante el curso escolar, y de formapermanente se comunicara su analisis y evaluacion.

El Plan esta publicado en la pagina web del centro y se comunicara a toda nueva
incorporacion al claustro por el correo corporativo.

Los materiales, cursos, y diferentes propuestas que pudiesen resultar de interés para los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa se difundiran en el correo corporativo.

e Fomentar la participacion e implicacién en el mismo.

Para fomentarla participacion e implicacion en el mismo se ha de hacer un gran esfuerzo
de recogida de informacion de las necesidades y capacidades de cadaestamento de la
comunidad educativa para poder canalizar adecuadamente los esfuerzos.

Igualmente se ha de hacer un esfuerzo para todos los estamentos perciban que sus
iniciativas son incorporadas dentro de lo posible.

Estrategias posibles:
e Establecimiento de sugerencias digitales.

e Incorporando miembros de todos los estamentos en el desarrollo de las
iniciativas del plan (Asistentes TIC).

e Formacién TIC para familias para proporcionarles las herramientas para su
participacion.

e Presentacion en concursos y actividades externas relacionadas conlas TIC.
e Obtencién de Certificaciones de calidad que den valor anadido a Ia

participacion.

LINEAS DE ACTUACION

En los ultimos afos en el centro han tenido lugar diferentes actividades, planes y
proyectos relacionados con las TIC, entre ellos podriamos destacar en los tres
ultimos cursos.

En el curso 2019-2020, dentro del plan de formacion se realiza “Uso de las Tic en
el Aula: Creacion De Blogs Educativos Y Pizarra Digital” de manera virtual por el
confinamiento.

Se llevan a cabo varios Grupos de Trabajo:

e Construyendo Salud en el aula XI. Se llevé a cabo en el primer trimestre.

e Construyendo Naturaleza |
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Grupo TEI: Realizado alo largo de los tres primeros trimestres.

Programas de prevencion de la Junta de Castilla y Ledn en coordinaciéon con la
Consejeria de Educacion: Programa Discover, Unplugged y Construyendo Salud.
Se han formado como agentes de prevencién en estos programas y han trabajado
con alumnos de diferentes niveles, haciéndolo llegar a la mayor parte del alumnado
del centro.

En el curso 2020-2021, dentro del plan de formacién se realiza el curso TIC:
Aprendizaje de Plataforma Teams.

Se llevan a cabo varios Grupos de Trabajo:
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Construyendo Salud en el aula XII. Se llevo a cabo en el primer trimestre.
Construyendo Naturaleza Il. Se realiz6 en el segundo y tercer trimestre.
Grupo TEI: Realizado a lo largo de los tres trimestres.

Grupo Power Point- Genial.ly: Realizado a lo largo de los tres trimestres.

Participacion en programas de prevencion de la Junta de Castilla y Ledn en
coordinaciéon con la Consejeria de Educacion: Programa Discover, Unplugged y
Construyendo Salud.

Plan director. El plan busca mejorar la convivencia y la seguridad en los centros
educativos y sus entornos. Se realizé de manera virtual con alumnos de 1°y 2° de
ESO en el tercer trimestre.

Proyecto de innovacion de aprendizaje y servicio: Se realizé en el tercer trimestre.
Un grupo de alumnos de 4° ESO coordinado por su profesora, en colaboracion con
la Universidad de Leodn, ha elaborado videos sobre contaminacion por plasticos en
los océanos, deforestacion, reciclaje de residuos sélidos urbanos y contaminacion
por mineria.

Programa CONSUMOPOLIS 16: En colaboracién con la Consejeria de Empleo e
Industria y el concurso “Cuida tu planeta con un consumo + responsable  te atreves.
El proyecto de innovacion, Observa-Accion: a lo largo de todos los trimestres, para
la observacion, el intercambio y la formacién en la accién educativa” a través del
Departamento de inglés.

Encuestas pantallas y medios digitales: (estudio UNICEF) mes de enero. El centro
fue escogido en un estudio pionero a proporcionar informaciéon objetiva y muy
completa acerca de uno de los grandes desafios a los que nos enfrentamos como
sociedad. Se realiz6 una encuesta a través del departamento de Tecnologia a todo
el alumnado.

Diferentes cursos de actualizacion en el uso y manejo de las TIC por parte de los
profesores a titulo individual a través del CFIE de Segovia, a través del centro de
Recursos y Formacion del Profesorado en TIC de Palencia.

Participacion en la Jornada TICyL "21: Se llevé a cabo en el tercer trimestre, el
martes 18 de mayo en formato online. Todas las presentaci@nes fueron opcionales
y dependian del docente que a esa hora tuviera clase y quisiera conectarse a las
jornadas, las cuales tenian una duracién de 10 minutos. Para facilitar a toda la
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conexion, nos inscribimos en todas como centro.

En el curso 2021-2022, dentro del plan de formacion son:

Seminario sobre TIC: La finalidad es dinamizar el centro desde dentro de las aulas: Se
busca que los docentes realicen propuestas educativas a los estudiantes, vinculados a
las TIC. Este seminario trata de continuar con algunas lineas que han surgido en el Plan
de Formacion durante este curso. Se pretende, por un lado, ampliar el abanicode
herramientas tecnologicas y ahondar en las posibilidades de su uso aplicadas al trabajo
del profesorado. Por otro lado, posibilitar el intercambio metodologico entre el
profesorado.

Seminario sobre Convivencia: El objetivo es trabajar la resolucion y mediacion de
conflictos que se dan en el dia a dia formando a profesores y alumnos.

Varios Grupos de Trabajo:
e Uso de aplicaciones informaticas Construyendo Salud en el aula XllI. Primer trimestre.

¢ Uso de aplicaciones informaticas Construyendo Naturaleza Ill. Segundo y tercer
trimestre.

e Grupo TEI de formacion.

e Ademas, un grupo de profesores del centro ha participado en programas de
prevencion de la Junta de Castilla y Ledn en coordinacion con la Consejeria de
Educacion: Programa Discover, Unplugged y Construyendo Salud.

o Diferentes cursos de actualizacion en el uso y manejo de las TIC por parte de los
profesores a titulo individual a través del CFIE de Segovia, a través del centro de
Recursos y Formacion del Profesorado en TIC de Palencia.

e En todos los cursos realizados a través de CFIE, la evaluacion se realizé a través
de cuestionarios oficiales de la aplicacion del CFIE.

e Las encuestas del grado de satisfaccion del claustro, Consejo Escolar, alumnado;
sean realizado estos tres ultimos afos de manera digital a través de un enlace
facilitado a todos (bit.ly).

e La relacion de todas las competencias del alumnado se ha realizado en estos tres
ultimos anos de manera digital mediante un enlace facilitado al claustro (bit.ly).

o En el curso 2021-2022 se esta creando un banco de recursos online a través de
OneDrive accesible para toda la comunidad educativa que sera actualizado
permanentemente.

e Enel campode las TIC, queremos destacar la importancia que ha tenido el uso de
correos a través de Teams, donde se han creado correos generales por niveles y
por centro para comunicar con el alumnado, profesorado y padres del alumnado. Su
uso ha significado una mejora importantisima en la comunicacion entre todos los
miembros del claustro a nivel departamental, de tutorias, de grupos de trabajoy
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entre profesorado y alumnado con el envio de correos de forma grupal e individual.

Durante el curso 2021/2022 se ha llevado a cabo un analisis del aprovechamiento
de las nuevas tecnologias en el centro através de la herramienta “Selfie” que ofrece
la Comision Europea.

Finalmente, a lo largo de estos tres anos, desde el confinamiento; y dada la dificultad
para realizar actividades complementarias, se han puesto en marcha varias
iniciativas utilizando videoconferencias y emisiones simultaneas en todas las aulas
que permiten normalizar en cierta medida la situacién actual.

Para el curso 2022-2023 y 2023-2024, se mantiene el plan de formacién anterior y
los gruposcetrabajo, afiadiendo un seminario de salud emocional y el programa de
prevencion Galileo.

Participacion en la formacion Red XXI “La radio”.

Seminario de formacion “Edicion de videos”

Participacion en el proyecto de Innovacion PIE Cansat Uso de Arduino “Cohete”
Participacion en la Jornada TICyL *

Varios Grupos de Trabajo:

¢ Uso de aplicaciones informaticas Construyendo Salud en el aula XIV. Primer
trimestre.

e Uso de aplicaciones informaticas Construyendo Naturaleza |1V. Segundo y
tercer trimestre.

“Innorural" es un nuevo proyecto formativo que busca incentivar el desarrollo del
entorno rural de Castilla y Ledn fomentando la cultura emprendedora juvenil desde
la innovacion social.

Jornadas para el Emprendimiento fruto de la colaboraciéon entre la Diputacion
de Segovia y la Camara de Comercio, con la presencia del Grupo de Accién Local
de cada comarca.

Participacion en el programa CADENA DE VALOR JOVEN pretende concienciar al
alumnado, en sus diferentes etapas de formacién, de la importancia del sector
agricola y ganadero de nuestra region, poniendo en valor el compromiso de
nuestros agricultores y ganaderos con la sociedad en el suministro de alimentos y
la sostenibilidad, sin olvidar el esfuerzo y sacrificio que requiere la dedicacion a esta
actividad, circunstancia que se ve agravada por el constante aumento de los precios
de los inputs (fitosanitarios, semillas, energia ).

Participacion en la primera Jornada de Transformacion Digital en el mundo rural, en
colaboracion con la Subdelegacion de Gobierno en Segovia y la ANTPJI, con la
participacion de CODINSE y CAS.
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Participacion en los Talleres Foremcyl de Autoempleo y Emprendimiento y de
Entrevista de trabajo utilizando medios digitales.

Participacion en talleres "Prevencion de riesgos en redes sociales" dentro del plan
director.

Actividad empresarial de Metalurgia

Desde la Federacion Empresarial Segoviana (FES) nos transmitieron la iniciativa
proyectada por la Agrupacion Metalurgica Empresarial Segoviana (AMES),
integrada en FES, con el objetivo de acercar la actividad empresarial a los centros
educativos de la provincia de Segovia utilizando medios digitales.

Participacion en un estudio de “Educacion Financiera Proyecto de investigacion "El
impacto del aprendizaje activoen la educacion financiera de los jovenes espanoles”.
Se trata de un estudio financiado por el BBVA a través de las Becas de Investigacion
sobre Educacion Financiera (EduFin) 2021 y cuenta con la autorizacién de la
Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado de la Junta de
Castilla y Ledn.

Participacion en el Programa de garantia juvenil para el alumnado del Ciclo de
Grado Medio FP. Talleres para facilitar la entrada al mercado laboral de jovenes
entre 16 y 29 afnos, programa de "Movilidad Europeo" VIVEUROPA. Este programa
facilita la realizacion de practicas en el extranjero del alumnado de FP.

Participacion en las jornadas digitales de "compidigedu cyl".
Participacion en el PIE Cansat con innovaciones en Arduino.
Participacion en red XXI

Para el curso 2024-2025, se mantiene todo lo anterior, formaciones de seminarios
en impresora 3D y Arduino, seminario de formacion en realidad virtual-metaverso,
seminarios de salud emocional y mediacién-mediadores, grupos de trabajo de
Radio, seminario de atencion a la diversidad, seminario “Uso de aplicaciones
informaticas y TIC para Construir salud en el aula”’, “Uso de aplicaciones
informaticasy TIC para Construir naturaleza”.

Se anade una formacion para el equipo directivo en Stilus, la seleccion del centro
en el PIE escuelas saludables por la presentacion del proyecto ORDEN
EDU/614/2024, de 13 de junio, por la que se regula el proyecto de innovacion
educativa Escuelas Saludables de Castilla y Ledn y la Red de Escuelas Saludables
de Castilla y Ledn. Implica la puesta en marcha de un conjunto de iniciativas o
programas de adquisicion de competencias en el ambito de la salud estructurados
en seis lineas de intervencion:

a. Estilos de vida saludable: alimentacién y nutricidn, actividad fisica y ejercicio.

b. Medio ambiente y sostenibilidad: uso y gestion de espacios, consumo
energético y responsable, gestion de residuos y reciclaje, entre otros.

SUCACION 7
¥ FORMAGION PROFESIONAL YWY castilla y Leon
Consejeria de Educacian

NextGenerationEU

Tl Plan de Recuperacion, Fi iad la Unién E
g 9 y . inanciado por la Unién Europea
P %] Junta de W Transformacién y Resiliencia - P P

24




c. Educacién emocional: conciencia emocional, autorregulacion, autonomia y
competencia social, competencia para la vida y bienestar.

d. Prevencion de consumo de sustancias adictivas: desarrollo de actitudes
criticas y habitos relacionados con la salud.

e. Autocuidados y accidentalidad: higiene corporal, salud bucodental, higiene del
suefo, higiene postural, seguridad y educacion vial, seguridad en la escuela y
en el hogar.

f. Uso positivo de las TIC: estilos de vida saludable en una sociedad digital,
adicciones a las TIC, buenas practicas y recomendaciones.

Se ha constituido un equipo de promocion de la salud y la participacién de todos los
departamentos en el mismo.

o Participacién en el PIE “Filma”.

e Participacion en el PIE “Observay accidon” ANEXO X-R - Observay accién.pdf

e Participacion en los talleres de redes sociales de la Diputacion.

e Participacion en el programa Plan director.

Participacion en las charlas sobre riesgo de Internet.

3.1 Organizacién, gestiény liderazgo.

El Equipo Directivo junto con la Comisién TIC, se encargara de las diferentes
actuaciones relacionadas con la integracion de las TIC en el contexto educativo del
centro. La constitucion del equipo o comision TIC encargada de la definicion y
elaboracion, difusion, dinamizacién del Plan TIC y asignacion de tareas y funcionesy su
coordinacién con la Comision de Coordinacion Pedagdgica del centro.

Composiciéon: La comision TIC del centro funciona en varios niveles formados por
varios grupos con diferente grado de implicacion y responsabilidad. Hemos planteado
cuatro niveles que son los siguientes:

e Miembros de la Comision TIC: Son propiamente los miembros de la comision,
estan encargados de planificar, estructurar y llevar a cabo la_mayor parte de
acciones que se plantean en este plan TIC.

e Colaboradores Comision TIC: Son personas del centro que por su
responsabilidad o cargo que desempefia, conocimientos, intereses o
disponibilidad pueden estar implicados de una forma mas directa con los
Miembros de la Comision, o por delegacion de la misma, en algunas de las
acciones, proyectos, o areas que se plantean en este plan TIC.

o Asesores externos Comision TIC: personas que, aun siendo ajenas al centro
por su conocimiento en el ambito de las TIC y/o de los planes TIC, pueden ser
de apoyo a este proyecto especialmente a los implantadores del mismo.

A continuacién, se desarrolla una tabla con los diferentes miembros para que se
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puedatener una imagen mas clara.

Miembros de la Comision TIC

Pablos

. CONSEGUIDO/NO
MIEMBROS DE LA COMISION TIC FUNCIONES CONSEGUIDO
Presidente ) ]
Directora del | Coordinadora TIC | conseguido
Centro
Vicepresidente Jefe de| Organizar plan TIC | Conseguido
Estudios
Secretario Secretario Area de Conseguido
del Centro renovacion
equipos.
Vocal 1 Profesor/a Encargos del ED En proceso
Tecnologia
Vocal 2 Jefe/a del Orientar y Conseguido
Dpto. fomentaren duso
Tecnologia delas TIC
Vocal 3 Profesor/a Area banco de En proceso
imagenes y
videos
Vocal 4 Profesor/a Resolver En proceso
incidencias
TIC
Vocal 5 Profesor/a Encargos del ED En proceso
Vocal 6 Profesor/a Recopilar y | Conseguido
Organizar la
informacion
relativa a los
equipamientos
Vocal 7 Profesor/a Encuestas y En proceso
Sondeos
AGENTES EXTERNOS

Juan Carlos Sanchez de

Asesor Técnico Docente de TIC en el
area de Programas de la Direccion
Provincial de Segovia.
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Asesor Técnico Docente de TIC en el

Oscar Herrero . >
. area de Programas de la Direccion
Castillo e .
Provincial de Segovia.
Francisco J. Mentor digital de la Direccion Provincial
Soblechero Benito de Segovia

Mentor digital de la Direccion Provincial
Berta Fernandez-Vega

) de Segovia
Pelaez
Mentor digital de la Direccion Provincial
Ana Blanco Aparicio de Segovia

AGENTES INTERNOS PRINCIPALES

Equipo directivo

AGENTES INTERNOS SECUNDARIOS

Claustro de Profesores y resto de Comunidad Educativa

Estas competencias podran se ejercidas de formamancomunada o delegadas de forma
individual o colectiva, en miembros y colaboradores de la comision TIC.

La Direccion del Centro nombrara y cesara a los miembros de la comision TIC.

Las funciones de la Comisién TIC seran las siguientes:

®,
°
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Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos
para la integracion de las tecnologias de la informaciéony la comunicacion en el
centro educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos
para la integracion de las tecnologias de la informaciéony la comunicacion en el
centro educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias
de la informaciony la comunicacion.
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Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y
educativa de la estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la
informaciony la comunicacion en la programacion de aula.

Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de
los equipos informaticos.

Disefnar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.
Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cddice TIC provincial y el centro.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del
centro.

Del Coordinador TIC:

7
0.0

K/
L4

®,
°

Coordinacioén general de las actividades, acciones, proyectos, o areas de trabajo
que desarrolle la Comision TIC

Responsable organizativo de la comision TIC.

Proponer los nombramientos de los Colaboradores Comision TIC y Asistentes
principales a la Direccién del Centro.

El Plan TIC en relaciéon a los documentos vy planes institucionales

Las TIC han sido y siguen siendo un elemento vital para la Practica docente de nuestro
centro, la transversalidad de las TIC obliga a que su implantacion y desarrollo esté
definido en cada de uno de los documentos del centro:
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La Comisidon de Coordinacion Pedagogica acordd, al inicio del curso 2020/21,
que todas las programaciones didacticas tuvieran un apartado especfifico relativo
a la adaptacion a una posible situacion de confinamiento, al uso de las
herramientas corporativas, asi como un listado de recursos digitales disponibles
para las diferentes materias. Asi mismo, todos los departamentos establecen un
apartado sobre la aplicacién de las nuevas tecnologias en cada una de las
materias impartidas. En este sentido, cada departamento elabora anualmente el
“Plan TIC del departamento”

En cuanto al Plan de Convivencia, este cuenta con un apartado formativo e
informativo del “Plan de seguridad y confianza digital’, convivencia-TIC para el
alumnado de ESO, donde se trabaja la seguridad en redes sociales a lo largo de
todo el curso. Por otro lado, en el RRI estan establecidas aquellas actitudes
relacionadas con el uso indebido de las herramientas digitales y las medidas
correctoras.

El centro tiene un sistema de préstamos de equipos a los alumnos en riesgo de
exclusion.

En la PGA y la Propuesta Curricular aparece un apartado concreto referido a:
Plan de mejora y experiencias de calidad: Plan TIC. Ademas, se incluye el
apartado de formacion con un itinerario: B. Competencia digital TIC. Finalmente,
uno de los objetivos establecidos siempre esta vinculado con la mejora y

y NextGenerationEU
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actualizacion del Plan TIC.

» Proyecto Educativo de Centro, donde queda integrado el Plan TIC.

Plan de Formacién del Centro, que cuenta con dos lineas de formacion

vinculadas con la innovacién, las nuevas tecnologias aplicadas a la educaciény

la convivencia (Convivencia-TIC/ Convi-TIC).

+ Derivada de la normativa relacionada con la situacion provocada por el covid-19
el centro ha elaborado un exhaustivo plan de contingencia adaptado a la realidad
del centro donde quedan reflejadas las estrategias de coordinacion y los ajustes
necesarios para la formacion a distancia derivada de un confinamiento o
semiconfinamiento. Junto a ello, se desarrolla el Plan de Digitalizacion,
encaminado a las actuaciones para mejorar la competencia digital de todos los
sectores y especialmente de los mas vulnerables a nivel tecnoldgico.

+«+ Por otro lado, en el mes de junio de 2020 se desarrollé un grupo de trabajo con
miembros de todos los sectores de la comunidad educativa con el objetivo de
elaborar propuestas practicas que dieran respuesta a las posibles situaciones
inciertas de cara a la llamada “nueva normalidad”. Las conclusiones se
plasmaron en un documento que establecia diferentes formulas de formacion
ante contingencias, la atencion a la brecha digital, las necesidades técnicas para
una formacién mixta (streaming y presencial), la modificacion del RRI con las
nuevas incidencias que genera la formacion a distancia, protocolos de seguridad,
etc.

DS

X3

%

Por lo que se puede afirmar que, las TICs se encuentran integradas en los documentos
principales del Centro y lo vemos en la siguiente tabla.

Proyecto Educativo de Centro (PEC) Organizacién general del centro donde se
hace hincapié en el uso de la tecnologia

Propuesta Curricular (PC) Los objetivos de la aplicacion de las TIC en
los aspectos metodoldgicos

Programacion General Anual (PGA) Los planes y proyectos como el proyecto
Cddice TIC

Programaciones Didacticas (PD) El trabajo que hacen los departamentos en que
los alumnos obtengan la competencia digital

Plan de Lectura (PL) La lectura con herramientas TIC

Reglamento de Régimen Interno (RRI) Uso correcto y normas claras sobre el uso de
las TIC en el centro.

Plan de Convivencia (PC) El trabajo que se hace en temas de
ciberacoso

Plan de Accion Tutorial Los objetivos de los tutores con el uso
responsable delas TIC

Plan de Acogida Digitalizacion de los documentos en las
matriculas

Plan de Mejora Digitalizacion de los documentos en las
matriculas

Plan de Formacion del Centro Formacion Tic que se da en el centro

Plan de Atencion a la Diversidad Se usan las Tic como herramientas
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e Organizacion de gestion de infraestructuras, recursos tecnoldgicos-didacticos,
redes, servicios, acceso, uso y responsabilidades.

Programa Usuario Gestiones administrativas
IES2000 Secretaria y Direccidndel centro Gestidn académica
. Gestion de control de asistencia El equipo docente, Jefaturay
IES Facil - ;
ynotas de evaluacion Secretaria
Pefalara Realizacion y gestion de horarios Jefatura
GECE Gestidon econémica. El secretario
Apl|_caC|'on Seguimiento delas FCT Los tgtore_s y alumnos
Cicerdn implicados
ALGR, Convivencia, Estadistica,
Stilus ATDI, matriculacion, evaluacion, Direccion
nu horarios, grupos, grupos materia, ' !
faltas, gestion de personal
Infoeduc@ Faltas e informesde notas Padres y alumnos
Google App L . . .
forEducation Aplicaciones Office 365 La comunidad educativa
ABIES Gestion informatica de labiblioteca Responsable Biblioteca
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3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

En este apartado se intentaran reflejar las actuaciones relacionadas con la
planificacién, la metodologia y las diferentes estrategias didacticas que se usan para
la integracion de las TIC.

Proceso de integracién didactica de las TIC.

La competencia “tratamiento de la informacion y competencia digital.” es la que hace
ineludible la integracion curricular de las TIC en las distintas areas y materias

La integracion curricularde las TIC en las distintas areas y materias exige la introduccion
en estas de la competencia “tratamiento de la informacién y competencia digital.” La
ensefanza en las TIC se desarrolla en todos los niveles educativos desde los primeros
cursos de la ESO hasta el Bachillerato y Ciclos formativos, existiendo posibilidades de
profundizacion en los diferentes niveles a través de materias optativas y proyectos
concretos. En el ANEXO | PLAN TIC DE LOS DEPARTAMENTOS.pdf , figura el tratamiento que se
hace desde los departamentos de las TIC.

Los entornos de aprendizaje han evolucionado enormemente tras el periodo de
confinamiento, y desde el curso 2020/21 todas las materias cuentan con aulas virtuales
que permiten mantener la dualidad de las clases presenciales con la ampliacion de
conocimientos e informacion a través de las dichas plataformas. Por otro lado, ante
situaciones de confinamiento parcial, las herramientas de videoconferencia han
permitido mantener la conexion del alumno con el grupo clase. A nivel psicolégico, esto
ha permitido una percepcion de integracion natural de las herramientas digitales y se
han eliminado ciertas “tecnofobias” y desconfianzas antes el uso de las tecnologias.
Por otro lado, tanto el uso normalizado de las aplicaciones tecnoldgicas en las clases,
como el proyecto Convivencia-TIC y todas las actividades relacionadas con el uso
responsable de las tecnologias, han permitido un reconocimiento del potencial educativo
y social de las TIC, como paso fundamental a su uso como herramienta positiva de
sociabilidad.

Criterios metodolégicos vy didacticos para la integracion de las tecnologias en el
aula.

Existen unos criterios comunes para la formacion inicial y uso de las diferentes
aplicaciones corporativas que son usadas por la comunidad educativa. Dada la
importancia que ha cobrado el uso de las herramientas digitales tanto para el
profesorado como para el alumnado, se ha establecido un protocolo de “bienvenida
digital” cuando un nuevo miembro de la comunidad escolar se incorpora al Centro. Este
protocolo permitira a las personas de reciente incorporacién, minimizar el impacto que
puede suponer enfrentarse con un conjunto de herramientas con las que quizas no esté
familiarizado. Ademas, como la experiencia nos ha ensefado, debemos estar
prevenidos ante cualquier contingencia, puesto que en cualquier momento pueden
sobrevenir situaciones en las que dependamos totalmente de las herramientas digitales,
y por este motivo, hemos visto necesario la creacion de un paquete de materiales
unificados que nos permitan paliar cualquier situacion en la que la ensefianza presencial
pueda verse afectadao incluso eliminada del contexto educativo, a través de la “Factoria
de Recursos” o reservorio.

2 ] Plan de Recuperacion, Fi iad la Unién E 31
[ 2 L . inanciado por la Union Europea
;té e | e 2> Junta de ~ W Transformacion y Resiliencia - N P l6hE R
gl ] ¥ FORMACION PROFESIONAL W castilla y Leon - extGenerationEU

Consejeria de Educacian



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EbXtA4Jgwp9MgmBGrzXMif8B1lQhgQwfXDVKsIHv0b7P2g?e=m3C0Ib

Por otro lado, se han desarrollado talleres y charlas formativa e informativas
convivencia-TIC o ConviTIC, para el aprendizaje del uso adecuado y seguro de las redes
sociales e Internet.

El centro dispone de correo corporativo al que se asocian una serie de aplicaciones:
aula virtual, videoconferencia, calendario, etc. El crecimiento en el uso de estas
herramientas ha sido exponencial desde su instauracion, considerandose ahora mismo
el medio mas importante de comunicacion entre profesores, entre profesores y equipo
directivo, entre profesores y alumnos y entre los propios alumnos. Desde el curso
2019/20 se ha impulsado también la comunicacién con las familias a través de grupos
de correo. Se crean, a principio de cada curso escolar, distintos grupos de correos
globales (tutorias, departamentos, profesores por grupos, grupos de trabajo, tutores,
etc.) y para todos los profesores que solicitan un grupo por curso y materia impartida.
Todo el colectivo ha ido comprobando las ventajas de tener un correo exclusivo para el
entorno laboral y educativo.

Actualmente cada departamento e incluso cada profesor a nivel particular pueden
solicitar crear tantas aulas en Teams como grupos de clase imparta. Ademas, existe un
grupo Teams de CCP, Claustro, Consejo Escolar, delegados y subdelegados,
corresponsales juveniles, alumnado ayudante y mediador, etc. cuya mision es compartir
la informacion generada por dichos érganos. Estas aulas de Teams permiten compartir
documentos en Drive, y realizar las reuniones con un sistema mixto (presencial-online).
Esta practica la realizan de formainterna la mayoria de los departamentos didacticos.

Por otra parte, también hay profesorado que trabaja con aulas virtuales. Para facilitar el
acceso del alumnado y de los profesores a las diferentes aulas, cada uno accede con
un unico usuario y contrasefia a todas las aulas en las que esta matriculado. Este
usuario y contrasefia, con el fin de facilitar la gestion, son las mismas que las que usan
para la aplicacién de Drive.

Los grupos de Teams y las aulas virtuales de cada una de las materias permiten a los
profesores mantener el flujp de ensefianza/aprendizaje a través de la interaccion,
resolucion de dudas, correccién de actividades, videoconferencias y la existencia de un
Drive con toda la documentacién perteneciente a la clase. En este ambito también
existen espacios de cooperacion entre los alumnos para trabajos y resolucion de dudas.

Se crean, a principio de cada curso escolar, distintos equipos Teams globales (Equipo
directivo, grupos docentes, departamentos, profesores por grupos, grupos de trabajo,
seminarios, tutores, etc.) y todos los profesores un equipo por curso y materia impartida.
Todo el colectivo ha comprobado las ventajas organizativas de tener un punto de
contacto virtual en el entorno laboral y educativo.

Ademas, existe un equipo Teams llamado CCP, otro equipo Teams de Claustro, y otro
equipo Teams del Consejo Escolar; cuya mision es compartir la informacion generada
por y para dichos 6rganos y permitir reuniones virtuales. Estos equipos Teams permiten
compartir documentos en OneDrive. Por ultimo, para la distribucion de informacionentre
los docentes se utilizan grupos de correo paralelos a los equipos Teams.

En lo que se refiere a la integracion de la tecnologia en el aula dispone el centro
de las aulas de informatica que estan equipadas para un uso 6ptimo en la medida de
las posibilidades de los equipos.
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El aula de Tecnologia puede realizar funciones de aula clase y aula de informatica.
Tendra prioridad para usarlas el Departamento de Tecnologia y el profesorado del
ambito cientifico-tecnolégico.

A principio de curso se realizara un horario con las clases que necesitan el aula de
manera permanente. El resto de las horas disponibles se ocupan segun la distribucion
elaborada por Jefatura de Estudios. En este horario podran apuntarse todos los
interesados en ocupar los huecos disponibles semanalmente. En caso de coincidir
varias peticiones de la misma hora, Jefatura de Estudios decidira su distribucion.

Los alumnos siempre entraran acompanados de su profesor y no podran permanecer
solos en el aula.

En las aulas habra un documento de incidencias para que cada profesor que utilice el
aula anote los equipos, conexiones, periféricos, programas, etc., que no funcionen
correctamente. El profesor que detecte alguna anomalia lo comunicara en persona al
responsable de medios informaticos.

En lo que se refiere la utilizacién de recursos digitales y contenidos en red todas las
programaciones, incluyen de forma explicita un apartado sobre el tratamiento y la
inclusion de las TIC en las mismas. Se muestran a continuacién una serie de puntos
que demuestran la utilizacion, yla ensefianza aprendizaje de las TIC en el centro.

o Todas las aulas-clase y laboratorios tienen ordenador y proyector.

e Existe disponible en la sala de profesores un documento para reflejar las
incidencias de los ordenadores no situados en aulas de informatica

e El aula de informatica principal tiene un calendario de aprovechamiento de horas
libres para su reserva por parte del profesorado, disponible para su reserva en
jefatura.

e Elaula de Tecnologia (sala de informatica secundaria), aun teniendo preferencia el
Departamento de Tecnologia, por la necesidad del manejo de ordenadores para
trabajar los curriculos de las diferentes asignaturas; en sus huecos también esta
disponible al resto para las materias que los diferentes profesores soliciten.

e La sala de profesores tiene varios ordenadores para uso de los docentes en ellos
estan instalados los programas y aplicaciones de uso mas usual (IES-facil, paquete
office...). Uno de ellos es el reservorio de informacién institucional del centro y
operativa del centro (copia actas claustro, archivos para instalar el IES- facil en
casa).

e Los despachos de los departamentos tienen varios ordenadores para
descongestionar la sala de profesores con un uso similar.

e Hay una pequefia reserva de ordenadores (miniportatiles) administrados por jefatura
para su uso por parte del profesorado para clases semipresenciales, alumnos
confinados sin recursos informaticos y otras incidencias/necesidades del centro.
Solo se pueden usar con usuarios corporativos.

e En red no hay un reservorio comun de informacién. Esta descentralizada en los
servicios de archivos de los distintos grupos Teams del centro, por lo que su acceso

esta restringido a sus miembrosy gestionado por su administrador. Esto ocurre tanto
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en los equipos Teams organizativos como docentes.

e Existe un pequeno listado de enlaces (incluido en el “Plan de contingencia para la
Adaptacién de curriculo y medios Digitales de centro IES Sierra de Ayllon Curso
escolar 2021/2022” (ANEXO Il 2024.pdf)a fuentes de las que obtener o generar
recursos educativos. Este listado se intenta actualizar e incrementar en la medida
de lo posible, estando disponibles en el ordenador reservorio de la sala de
ordenadores.

Procesos de individualizacion para la inclusiéon educativa.

En cuanto a la atencién de alumnos con necesidades Educativas Especiales, somos el
centro de referencia de la zona por lo que suele haber este tipo de alumnado. Esta
atencion se ha ido realizando a medida que hemos tenido alumnos cada uno con
diferente capacidad motérica y/o de otro tipo, aunque no existe un plan integral del uso
de las TIC en la Atencién a la diversidad y el apoyo a alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

Para la atencién a las Necesidades Especfificas de Apoyo Educativo desde el
Departamento de Orientaciéon, se utilizan programas educativos que faciliten su
aprendizaje en las distintas areas y favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas
y conocimientos, haciendo especial incidencia en las materias instrumentales. Este
curso se ha equipado a varios alumnos con necesidades, con ordenadores para
alcanzar las competencias curriculares. Por otro lado, la Consejeria de Educacion a
puesta a disposicion del centro equipo portatiles HP que son utilizados en las aulas de
Compensacion Educativa y Pedagogia Terapéutica, donde se encuentra el alumnado
con mayores necesidades de caracter tecnolégico; asi mismo, este material es usado
como préstamo para este tipo de alumnado.

Propuestas de innovacidén y mejora.

e Accion 1: Revisar las programaciones de los departamentos haciendo que las
TIC formen parte activa en ellas, a través de la coordinacion en la CCP.

e Accion 2: Fomentar el aumento de la integracion de las TIC en todas las
programaciones didacticas, en cuanto a en los entornos de aprendizaje.
Fomentar que el Plan Convivencia-TIC tenga relevancia en todas las
programaciones didacticas en cuanto a la integracién de las TIC en los entornos
de aprendizaje y al aprendizaje propio.

e Accion 3: Fomentar el uso de un sistema virtual compartido segun
especificaciones de seguridad y confidencialidad para facilitar el uso,
comparticion y creacién de materiales propios. Clasificado por departamentos,
equipo directivo, etc. a través de OneDrive.

e Accion 4: Poner en marcha plan de sustitucién y migracion de una forma
progresiva del sistema de mensajeria instantanea de uso, para comunicacion
institucional de urgencia entre el profesorado a la aplicacién corporativa de la
Junta “Kaizala” y para ello se proporcionara previamente una formacion en su
manejo.

e Accion 5: Estudiar y mejorar la eficiencia de los grupos Teams para todos los
o6rganos del centro. Como por ejemplo eliminando los poco operativos o
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integrando unos en otros como canales, en un intento de no saturar al
profesorado con una pertenencia a un gran numero de equipos. Facilitar el
trabajo en aulas virtuales

Accioén 6: Elaborar protocolos para el uso eficaz de las herramientas digitales
del centro con un uso normalizado.

Accion 7: Crear una “bienvenida digital’, un sistema organizado y establecido
que facilite la integracién de los nuevos docentes, que incluya la documentacion
necesaria (protocolos de funcionamiento del centro, normas, usos y costumbres
...) asi como recursos de autoevaluacion para que conozca su competencia
digital (ya sea la de autoevaluacién de la junta u otra)

Accion 8: Establecer, en cuanto la situacion Sanitaria y organizativa del centro
lo permita, un sistema, en un espacio del centro con ordenadores, para su
acceso por parte del alumnado sin recursos informaticos en los recreos para que
puedan realizar sus tareas TIC y asi reducir la brecha digital

Accion 9: Digitalizar todos los documentos relativos a matricula y procesos de
admision para realizar todos los tramites a través de la web del centro en su
seccién de Secretaria Virtual.

NUEVAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION 1: APLICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL

Medida

Necesitamos conocery aplicar las estrategias TIC para alumnado
con diversidad funcional y de otro tipo. Banco de recursos.

Estrategia de desarrollo

Primero deberemos ponernos al dia en la ultimas técnicas y
dispositivos empleados en este campo para poder después
implementar las estrategias adecuadas anuestro alumnado con
dificultades.

Responsable

CoordinadorTIC/E.D./Orientacidon/Tutores

Profesorado especialista de Ciclos Formativos - A.T.E.

Temporalizacién Comenzara buscar formaciény su posterioraplicacién.

ACCION: FOMENTO E INFORMACION DEL CERTIFICADO EN
COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA
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PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Impulsar entre el alumnado mayor de 14 afios la certificacién en
competencias digitales tuCertiCyL (el sistema de certificaciéon de

Medida N . .
competencias digitales para los ciudadanos) promovido porla Junta
de Castilla y Leén.

. Implementar aquellas lineas de formacién e informacién viables,

Estrategia de . . g
conducentes ala obtencién del certificado en competencia digital

desarrollo

para ciudadanos.

CoordinadorTIC
Responsable Equipo directivo
Orientacidny tutores/as

Temporalizacion Alo largo de los préximos cursos.

3.3 Desarrollo profesional.

Trabajar en la competencia y habilidades TIC del profesorado y de distintos
perfiles profesionales del centro (equipo directivo, tutores, responsables TIC,
delegado de Proteccion de Datos.) Se hara una autoevaluacién y diagnéstico
siendo el equipo directivo el encargado de realizarla.

En los ultimos afos hay un mayor interés por la formaciéon TIC aplicada a la
educacion y el centro se ha inscrito y ha realizado una autoevaluacion SELFIE de
la Comision Europea desde el curso ano 2021 y varias encuestas de uso de TIC
de diversas organizaciones como Unicef en los adolescentes (desde el curso
20/21).

Las actuaciones, trayectorias formativas y estrategias de acogida actuales del
centro en lo relativo a las competencias digitales y profesionales relativas a las
TIC en el centro han ido cada veza mas. Sin embargo, se plantean las siguientes
actuaciones concretas y propuestas de mejora:
e Accion 1. Sistematizar las evaluaciones externas (Selfie y o similares)
a un minimo de una por curso. Para analizar el aprovechamiento de los
recursos humanos y tecnolégicos conrelacion a las TIC, especialmente
los niveles de competencia de profesores y alumnos.

e Accion 2. Plantear nuevas propuestas de mejora a partir de los
resultados de la autoevaluacion.

+ Convivencia-TIC, sobre la relacion de los adolescentes con
Internet y las Redes Sociales, y los peligros que esto conlleva.
Este se ha impartido durante estos 4 ultimos cursos académicos.

K/

% Creacion de un banco de recursos por departamentos y

2 ] Plan de Recuperacion, Fi iad la Unién E 36
[ 2 L . inanciado por la Union Europea
;té e | e 2> Junta de ~ W Transformacion y Resiliencia - N P l6hE R
gl ] ¥ FORMACION PROFESIONAL W castilla y Leon - extGenerationEU

Consejeria de Educacién L




materiales propios a través de un sistema organizado vy
coordinado en OneDrive.

+ Recursos digitales: creacion e implementacion.

e Accion 3. Ampliar la oferta y desarrollar el itinerario formativo para la
coordinacién y creacion de materiales digitales propios.

e Accion 4. Aumentar la oferta formativa relacionada con tecnologia
educativa adaptada a diferentes ritmos a la introduccion de nuevas
herramientas. (Seguir incentivando a que el profesorado, a nivel
individual, se formeen TIC. Parte del profesorado ha realizado diferentes
cursos de actualizacion en el uso y manejo de las TIC a través del CFIE
de Segovia, através del centro de Recursos y Formacién del Profesorado
en TIC de otras provincias o en otros organismos

e Accion 5. Orquestar un sistema para que el centro, disponga de una
identificaciéon de la competencia digital del profesorado del centro,
especialmente el de nueva incorporacion. Estableciendo unaherramienta
de reflexion y evaluacion de dicha competencia (herramienta interna a
modo de formulario o herramienta externa como la oficial de la Junta,
SELFIE, INTEF u otras similares).

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Ademas del seminario formativo instaurado desde hace afos y dirigido
especialmente al nuevo profesorado, los Ultimos cursos hemos establecido un
protocolo relacionado con la llegada de nuevo profesorado y alumnado; y que
hemos llamado “BIENVENIDA DIGITAL”. Este protocolo se va actualizando
permanentemente con elementos que vamos considerando importantes.

RECEPCION DIGITAL DE PROFESORADO Y ALUMNADO

Este protocolo permitird a las personas de reciente incorporaciéon, minimizar el
impacto que puede suponer enfrentarse con un conjunto de herramientas con las
que quizas no esté familiarizado.

El protocolo incluye:

e Creacién de cuenta personal institucional del Centro, que posibilitara su
acceso tanto al correo electronico, como al resto de herramientas
digitales. Estas herramientas permiten almacenar y gestionar de forma
ilimitada documentos y archivos de todo tipo, asi como su creacion,
modificacion y trabajo colaborativo con el resto de los miembros de la
comunidad educativa.

¢ Incorporacién del nuevo miembro en todos los grupos de correo que le
correspondan como profesor/a, tutor/a o alumno/a. En el caso del
profesorado, se incluye también la incorporacion a las aulas virtuales que
hayay a todos los grupos de Teams que le correspondan, asi como los
calendarios correspondientes.

¢ Aviso al equipo docente correspondiente a través del correo electrénico,
de la nueva incorporacion. En el mensaje se comunicara la nueva
direccién email y un aviso para que el profesorado afectado incluya al
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alumno/a en sus grupos de Teams y en sus aulas virtuales.

e Envio de correo electronico al nuevo miembro de la comunidad, donde
se da la bienvenida al Centro y se envia con la informacién necesaria
para empezar a utilizar todas nuestras herramientas digitales. Ademas,
se explica, por si fuera necesario, la forma de iniciar el proceso de
autoformacion a través de materiales de elaboracién propia, que le
permitira ponerse al dia de forma autébnoma en el uso de todas las
herramientas que utiliza el Centro, tanto si es profesor/a como si es
alumno/a.

LOGROS DEL PLAN CONSEGUIDOS

Accién 1. Desarrollar una autoevaluacién SELFIE desde el curso 2020/21 para
analizar el aprovechamiento de los recursos humanos y tecnoldgicos con relacion

a las TIC, especialmente los niveles de competencia de profesores y perfiles
profesionales.

Accidn 2. Plantear nuevas propuestas de mejora a partir de los resultados de la
autoevaluacion.

Accidén 3. Desarrollar el itinerario formativo para la coordinacién y creacion de
materiales digitales propios.

Accion 4. Ampliar la oferta formativa relacionada con tecnologia educativa
adaptada a diferentes ritmos a la introduccién de nuevas herramientas

NUEVAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA:

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION: ACTUALIZACION DE BIENVENIDA DIGITALANUEVO
PROFESORADO

Tras comprobar la eficacia de las medidas de
bienvenida digital aplicadas los cursos

Medida anteriores, queremos actualizar e incrementar la
informacion incluida en el protocolo de
bienvenida.

La actualizacién del protocolo incluira ademas
de la que ya incluimos, informacion necesaria
para el profesor/a como, listados de profesorado
Estrategia de y alumnado, informacion sobre tutores/as y
desarrollo departamentos, listados de grupos de correo o
instrucciones de conexion a la red wifi del centro
a través de diferentes dispositivos y sistemas
operativos.
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Responsable Profesorado especialista de Ciclos Formativos -

Coordinador TIC/E.D.

ATE.

Temporalizacion

Comenzar a buscar formacion y su posterior
aplicacion.

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION: FOMENTO E INFORMACION DEL CERTIFICADOEN

COMPETENCIADIGITALDOCENTE

. impulsos en esta materia, creemos importante
Medida P P

Tras el acuerdo en junio de 2022 de la
Conferencia Sectorial de Educacion sobre la
certificacion, acreditacion y el reconocimiento de
la competencia digital docente y los ultimos

mantener informado al personal docente de
nuestro Centro, asi como fomentar las
actuaciones necesarias para que el profesorado
pueda certificar el maximo nivel en cuanto sea
posible

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

Implementar aquellas lineas de formacion e

Estrategia de informacion viables, conducentes a la obtencion

desarrollo del certificado digital docente de nuestro
profesorado.

Responsable Coordinador TIC

Equipo directivo

Temporalizacion A lo largo de los proximos cursos.

3.4 Procesosde evaluacion.

Procesos educativos:

;ﬁ{, genenn
= =

MINISTERIC)

Actualmente no existe en el centro un sistema homogéneo de evaluacién de
la competencia digital del alumnado, y esta se realiza de manera individual por
parte del profesorado de cada materia, con mayor valor e incidencia de las
materias de tecnologia

El equipo directivo lleva a cabo una serie de sondeos al final de curso con la
intencion de valorar la adquisicion de la competencia digital por parte del
profesorado, las necesidades de formaciony las posibilidades de mejora. Los
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resultados son compartidos en el claustro de profesores y la memoria final, y
son referentes para establecer las lineas de trabajo del curso siguiente.

El centro se ha inscrito y ha realizado una autoevaluaciéon SELFIE de la
Comisién Europea en el curso afio 2021. y una encuesta de uso de TIC de
Unicef en los adolescentes en el curso 20/21. Desde entonces se han realizado
las encuestas Selfie para el alumnado y el profesorado. Este curso escolar se
ha hecho el socio escuela.

Procesos organizativos:

La evaluacion de los procesos organizativos se hace a través del analisis por
parte del equipo directivo de las incidencias que se producen en el centro, de
las propuestas de mejora y del asesoramiento de los agentes externos.

Procesos tecnoldgicos-didacticos:

La evaluacion de la estructura funcional se hace a través del estudio por parte
del equipo directivo de las incidencias que se producen en el centro, de las
propuestas de mejora y del asesoramiento de los agentes externos.

Propuestas de Innovaciéon y mejora:

Accion 1
Medida Disefar un borrador de criterios homogéneos de centro para la
evaluacién de la competencia digital en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y organizacion.

Estrategia de Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Comisiéon TIC

Temporalizacién Primer trimestre

Accién 2

Medida Establecer plantilas normalizadas de evaluacion de la
competencia digital del alumnado por niveles educativos y de
forma progresiva

Estrategia de Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Comisiéon TIC

Temporalizacién Primer trimestre

Accion 3
Medida Utilizar las herramientas digitales parala evaluacion
Estrategia de Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Claustro

Temporalizacion Primer, segundo y tercer trimestre.
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3.5 Contenidosy curriculos

La integracion curricular de las TIC en las areas como objeto de aprendizaje, como
medio y acceso al mismo, se desarrolla principalmente a través de la transversalidad en
cada una de las materias. Por esa razon, en el (anexo 12024 .pdf) estampa el tratamiento
que se hace desde los departamentos de las TIC como herramientas de acceso al
aprendizaje como medio y como entorno. La faceta como objeto de aprendizaje se
centra en las asignaturas tecnoldgicas.

La secuenciacion viene establecida por la distribucion de los contenidos en los
curriculums y se define en cada una de las programaciones didacticas de los
departamentos.

No existe un sistema centralizado de recursos didacticos. Estos se determinan a través
de la organizacion departamental. Los departamentos son los responsables de la
actualizacion, almacenamiento y revision de sus contenidos La secuenciacion de
contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia digital se desarrolla
principalmente a través de la transversalidad en cada una de las materias. Por esa
razon, en el (ANEXO | 2024 .pdf)estampa secuenciacion por ciclos y/o niveles que se
hace desde los departamentos de las TIC.

Los recursos didacticos y servicios digitales para acceso a los contenidos de
aprendizaje estan organizados y estructurados de formaautéonoma e independiente por
cada profesor a través de equipos Teams de las asignaturas.

Existe un pequefio listado de enlaces (incluido en el “Plan de contingencia para la
Adaptacioén de curriculo y medios Digitales de centro IES Sierra de Ayllén Curso escolar
2021/2022” (ANEXO 11 2024.pdf)a fuentes de las que obtener o generar recursos educativos.
Este listado se intenta actualizar e incrementar en la medida de lo posible, estando
disponibles en el ordenador reservorio de la sala de profesores

Estructuracion y acceso a los elementos didacticos.

Los recursos didacticos y servicios digitales para accesoa los contenidos de aprendizaje
estan organizados y estructurados de forma auténoma e independiente por cada
profesor a través de equipos Teams de las asignaturas.

Existe un pequefo listado de enlaces (incluido en el “Plan de contingencia para la
Adaptacioén de curriculo y medios Digitales de centro IES Sierra de Ayllién Curso escolar
2021/2022” (ANEXO 112024.pdf)afuentes de las que obtener o generar recursos educativos.
Este listado se intenta actualizar e incrementar en la medida de lo posible, estando
disponibles en el ordenador reservorio de la sala de profesores

Definicion actual del contexto tecnoldgico-didactico de acceso a los contenidos.

Los responsables de los criterios de seleccidén, secuenciacion y clasificacion,
organizacion de acceso y almacenamiento, caducidad y revision, de acceso a los
contenidos de aprendizaje corresponden a los profesores de cada asignatura.

Accion 1
Medida Ampliacién del “listado de enlaces a fuentes recursos educativos”
a un banco de recursos de centro a través del trabajo
interdepartamental almacenados y organizados en la nube.

Estrategia de Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Comisiéon TIC

Temporalizacién Durante todo el curso
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EXPPh6fYwulDi3TEW4cVHmkBVbXt7B7ZCGZ2Hs_2ypChMw?e=Z6WgHO
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EXPPh6fYwulDi3TEW4cVHmkBVbXt7B7ZCGZ2Hs_2ypChMw?e=Z6WgHO
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/Edts3rU0C1BLuIWps6RbLNoBtdjDrdHtRXsQ9Ihrgpv8iw?e=aVy9nW
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/Edts3rU0C1BLuIWps6RbLNoBtdjDrdHtRXsQ9Ihrgpv8iw?e=aVy9nW

Accion 2
Medida Fomentar la creacion de material propio para las asignaturas
(videos, apuntes...)
Estrategia de Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo
Responsable Todo el profesorado
Temporalizacién Durante todo el curso

Ejemplos de proyectos

PROYECTOS

DESCRIPCION

Seminarios/grupos de
apoyo interno a las TIC

Seminarios para realizar videos interactivos, imagenes
interactivas, evaluacidon con herramientas digitales

Material necesario: camara de video, equipo croma,
micré6fonos, programas editores de videos, tarjetas
capturadoras de videos.

Proyecto realidad virtual y
fotografia esférica para el
aprendizaje de historia,
Historia Del Arte vy
Geografia.  ANEXO X
2024.pdf

Realizacion de fotografias esféricas de elementos propios de
la Geografia Fisica.

Confecciénderutas virtuales conlas fotografias anteriormente
referidas

Grabacién y edicion de audios (Audacity) y textos explicativos
por parte del alumnado.

Realizacion de cédigos QR que enlacen a las rutas y que se
pondrian a disposicidndelos ayuntamientos y otras entidades
a finde dar a conocer el patrimonio de la regién

Proyecto Radio. ANEXO X-L
2024 .pdf

Implantar una radio escolar en el centro, para que el
aprendizaje se produzca haciendo que el alumnado convierta
la informacion en conocimiento, siendo participe en su propia
ensefanza.

Utilizar la radio escolar como recurso educativo, pues a través
de ella el alumnado pone en practica competencias no solo
linguisticas, (tanto oral como escrita, en lengua espafiolay en
otras lenguas) sino también digitales, artisticas, cientificas,
sociales.

Para la realizacion del proyecto “Sintoniza” el centro recibira el
equipamiento necesario para la implantacion de una radio
escolar. Para la realizacién del proyecto “Filma” el centro
recibira el equipamiento necesario para la creacion de material
audiovisual

Grabacién y edicidn de audios y textos en el ordenador para
crear post-cast explicativos por parte del alumnado, donde se
darian a conocer informaciones educativas relevantes del
centro y otros temas
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/40004567_educa_jcyl_es/Documents/ANEXO%20X%202024.pdf?csf=1&web=1&e=8XugAb
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/40004567_educa_jcyl_es/Documents/ANEXO%20X%202024.pdf?csf=1&web=1&e=8XugAb
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EXavnRt3CJZPpE8DRVXmT3UBjvmIIITTKzMB7MJ__hnDaQ?e=5wdjPD
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EXavnRt3CJZPpE8DRVXmT3UBjvmIIITTKzMB7MJ__hnDaQ?e=5wdjPD

Proyecto Taller de disefio
3D (ANEXO X-K 2024.pdf)

Crear un taller escolar en el centro, para que el aprendizaje se
produzca haciendo que el alumnado convierta la informacién
en conocimiento, siendo participe en su propia ensefianza.
Utilizar el disefio de piezas y su elaboracion con impresoras
3D como recurso educativo, pues a través de esto, el
alumnado pone en practica competencias digitales, artisticas,
cientificas, sociales.

Para la realizacion del proyecto “de disefio 3D” el centro
recibira el equipamiento necesario para la implantacion de un
taller de trabajo. Se esta desarrollando este curso.

PROYECTOS

DESCRIPCION

Proyecto Taller de
digitalizacién de
diapositivas

y Proyecto Satélite escolar
(ANEXO X 2024.pdf)

Crear un taller escolaren el centro, para que el aprendizaje se
produzca haciendo que el alumnado convierta la informacién
en conocimiento, siendo participe en su propia ensefianza.
Utilizar el disefio de digitalizacién de todas las diapositivas de
diferentes asignaturas que se han realizado durante afios por
los docentes del centro y su transformacion a un formato digital
que permita seguir utilizandolas como recurso educativo, pues
a través de esto, el alumnado pone en practica competencias
digitales, artisticas, cientificas, sociales.

Para la realizacion del proyecto “de digitalizacion” el centro
recibira el equipamiento necesario para la implantacion de un
taller de trabajo. Se esta desarrollando este curso el satélite.

PIE Radio/grupo de
trabajo (ANEXO X-L .pdf

Proyecto de Innovacién. Puesta en marcha de la radio y grupo
de formacion entre el profesorado para trabajar con el
alumnado

Proyecto Satélite:

(ANEXO X-K.pdf)

Seminario de formacidn de centro y trabajo con el alumnado.
Impresién 3D y Arduino”  [Participan todos los departamentos. ANEXO X-N-IMPRESORA 3D 2024.pd

“Realidad Virtual En
Educacion: Creacion De
Rutas Virtuales-
Simulaciones Inmersivas”
(ANEXO X-J.pdf)

Seminario de formaciéon de centro y trabajo con el alumnado.
Participan todos los departamentos.

Proyectos de Innovacién
Educativa TIC

Observa y accion
(ANEXO X-R - Observay

Proyecto de innovacion. Modelo de observacion docente.
Experimentar nuevas vias de formacion del profesorado y
favorecer la innovacion educativa entre los docentes y los
centros educativos de Castilla y Leén

accion.pdf)
Proyectos de Innovacién Proyecto de innovacién "Filma": busca usar el cine como
Educativa TIC recurso didactico parael aula, embarcando a los alumnos en

Filma (ANEXO X-M.pdf)

el rodaje de un corto, video para Internet, material didactico,
que se pueda emplear para la ensefianza

Participacion y seleccién
en el PIE Escuelas

saludables

(ANEXO XIV.pdf
ANEXO XVII-PIE ESCUELAS

SALUDABLES DEPARTAMENTOS)
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EZ6Ig5m_8X1OiWf21h6C3ZYBtdrJExNHjPS1leGvzjqjIg?e=F9l3Ej
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/40004567_educa_jcyl_es/Documents/ANEXO%20X%202024.pdf?csf=1&web=1&e=8XugAb
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EXavnRt3CJZPpE8DRVXmT3UBjvmIIITTKzMB7MJ__hnDaQ?e=5wdjPD
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EZ6Ig5m_8X1OiWf21h6C3ZYBtdrJExNHjPS1leGvzjqjIg?e=F9l3Ej
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/ERf7tF5DRddLtLm1-scUT88BApg5oDqruuv5GDoFDTO8Sg?e=6hO8wq
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EUiy15K8e4xMt9Vhxw8oeDYBBdzeU5ACNHwN1Ew-pYY43A?e=Kq18lo
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EV0Nl01eUm1Dm6r3W5n_mQ8BIdCjNtiX42zPd_YdVdzfMA?e=tdNLA3
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EV0Nl01eUm1Dm6r3W5n_mQ8BIdCjNtiX42zPd_YdVdzfMA?e=tdNLA3
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EV65YFUuhEFMs9zMpUB3N7kBK58abglzBoOBZmvN1HS-DQ?e=wVjhAn
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EbIb80rJva5Pg9w2Fm6QamYBJmwagMWXrupnBs3tc-SfcQ?e=XEVFbZ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/ErtJN-rT6fRClfnOfE5zAyABl2fEDkChKtvtSL9sUjuf0w?e=dlPaCk
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/ErtJN-rT6fRClfnOfE5zAyABl2fEDkChKtvtSL9sUjuf0w?e=dlPaCk

Grupo de trabajo
Reservorio  material
TIC para “Atencién a

la diversidad” (ANEXO
XV)

Centralizar y organizar recursos digitales para promover la
inclusion educativa fomentando la innovacion educativa
adaptando la ensefianza a las necesidades individuales
mediante el uso de TIC.

Periddico digital “El
Noticion de Ayllon”

https://elnoticiondeayllon.blogspot.com/

Grupo de trabajo “Uso
de las TIC para
construir salud en el
aula.

El grupo de trabajo de profesores, pretende formar a los/as
adolescentes sobre el uso de las nuevas tecnologias, de
herramientas, instrumentos, canales y soportes dedicados
esencialmente al uso, comunicacién, manejo, presentacion,
almacenamiento y recuperacion de la informacion. El taller
se centra principalmente en el uso adecuado de internet,

videojuegos Yy teléfonos moéviles.
ANEXO X-0-USO POSITIVO DE LAS TIC.pdf

Grupo de trabajo “Uso
de las TIC para
Construir Naturaleza.

El objetivo principal es adquirir el mayor nivel de conciencia
ambiental, respetar la naturaleza, reducir nuestra huella
ecoldgica y tener presente cuales son las principales causas

de contaminacion.
ANEXO X-P-USO DE LAS TIC PARA CONSTRUIR NATURALEZA 2024.pdf

Participacion en el
programa Unplugged-
Discover de la Junta
de CyL

La finalidad es prevenir el consumo de drogas, alcohol,
tabaco trabajando la autoestima y la presion de grupo con
material TIC.

También se trabaja en el grupo de salud del centro.

ANEXO X-Q- TIC Y PREVENCION DE DROGAS. pdf

3.6 Colaboracion, trabajo enred e interaccion social

Las dos primeras semanas al inicio de curso se hara una formacién con el alumnado
para que aprendan a utilizar plataformas educativas, acceder a correos, recuperar
contrasefas, uso de herramientas TIC acorde con el nivel donde se encuentren.

El entorno de colaboracion y comunicacion de la comunidad educativa se canaliza a
través de los siguientes puntos:

e Correo corporativo: @educa.jcyl.es

e Aplicaciones de Office365: Teams, OneDrive, etc.

o Equipos Teams para todas las asignaturas, departamentos.

e Equipo Teams para cada “Equipo docente” de grupo.

e Equipo Teams para Delegados y Representantes de Alumnos.

e Equipo Teams para CCP, Claustro, Consejo Escolar

e Web oficial de centro: http://iessierradeayllon.centros.educa.jcyl.es/sitio/

¢ Blog de centro: https://elnoticiondeayllon.blogspot.com/

La canalizacion del flujo de interaccion, colaboracion y comunicacion de la comunidad
educativa puede ser a través de diversas aplicaciones:

Profesorado-Alumnado
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EgTemfTAkE9GiENiCHXMV9ABD8WqN4OEA1vXC2QS2JT6rg?e=4hLX9L
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EgTemfTAkE9GiENiCHXMV9ABD8WqN4OEA1vXC2QS2JT6rg?e=4hLX9L
https://elnoticiondeayllon.blogspot.com/
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/ESEKDnWE6ttLsJLwQvFRzMoBm3aH_YjrUJNjicYZqlX74w?e=gtE1Ah
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EYjSS5jLNhlPlPulNepZGnoBZ8MN4vBfrmpJvolA-yrr2A?e=fpnSZq
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40004567_educa_jcyl_es/EVWss9TklC9MpRE2HKOnOrEBqNJ8q-A8aiF6eZFy8Ah33w?e=48esbm
http://iessierradeayllon.centros.educa.jcyl.es/sitio/

e Correos corporativos

o Equipos Teams de asignaturas.

e Publicaciones de conversaciones de equipos Teams de asignaturas.
e Chat corporativo del Teams.

e Web del centro.

e Grupos de correo.

¢ Blogs: Del centro, de los departamentos, del profesorado.

Equipo Directivo-Profesorado

e Correos corporativos.

e Grupos de correo.

e Publicaciones de conversaciones de equipos Teams.
e Chat corporativo del Teams.

e Equipos Teams.

e Llamadas telefonicas

Equipo Directivo y profesorado-Comunidad Educativa

e Correos corporativos.

e Grupos de correo (Familias, miembros Consejo Escolar)
e Infoeduca

e SMS através de IES Facil.

e Publicaciones de conversaciones de equipos Teams.

e Chat corporativo del Teams.

e Equipos Teams.

e Llamadas telefonicas

e Web del centro.

e Blog del Centro

e PlataformaWeb Corporativa de Educacyl (Stylus, Hermes...)

Se hace necesario seguir fomentado el uso de los correos electronicos como
herramientas de comunicacién con la familia, labor en la que dedicamos muchotiempo,
pero sin verdadero éxito. Pero se ha de estar abierto a intentar utilizar el movil y las
aplicaciones de mensajeria como instrumentos de nivel minimo.

La pagina web, los blogs de centro y las redes sociales deben tener coherencia y
homogeneidad, con una informacion clara y concisa, que evite confusiones y seadapte
a todo tipo y nivel de usuario. Es necesario usar diferentes y variados sistemas de
comunicacioén con un sistema de prioridad, para garantizar que la informacion de mayor
urgencia y relevancia llegue a todas las familias.

Propuestas de mejora e innovacion en relaciéon con este apartado.

’t.,! ®  comErno
> 3 OF ESPANA
-

Accion 1

Medida Actualizar la pagina web y el blog con una estructura homogénea
ycoherente.

Estrategia de Trabajar de forma coordinada el equipo directivo.

desarrollo
Responsable Equipo directivo
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Temporalizacion | Durante todo el curso

Accion 2

Medida Promocionar el perfeccionamiento y ampliacién de los conocimientos
sobre las aplicaciones corporativas principalmente de office 365

Estrategia de

Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo J

Responsable Todo el profesorado

Temporalizacién Durante todo el curso

Accion 3
Medida Recuperar el tradicional proyecto deradio del instituto
Estrategia de Trabajar de forma coordinada la comision TIC y los profesores que
desarrollo quieran participar. Hacer una forma de comunicacién a la
comunidad educativa para recibir y transmitir informacién
Responsable Profesorado responsable

Temporalizacién Durante todo el curso

Accion 4

Medida Hacer mas eficaz el sistema de comunicacion centro-familias,
recuperando el proyecto de sistema integrado de gestion de correos
electréonicos corporativos del centro, asignando un email a cada
familia.

Estrategia de

Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo J

Responsable Todo el profesorado

Temporalizacién Durante todo el curso

3.7 Infraestructura

Equipamiento y software:

Todas las aulas y laboratorios al menos tienen un equipo informatico para uso del
profesor, y a su vez cuentan con una pantalla digital interactiva, un proyector, pantalla
y un equipo de audio conectados. El ordenador esta confinado en un pequeio armario
con llave, con uso y acceso restringido al profesorado. Hay 2 aulas y 3 laboratorios en
el centro de Ayllén y2en la extensidon de Riaza.

Tienen un software basico idéntico en todos los ordenadores. Tienen Teams paquete
office, navegadores (Explorer, Mozilla, Chrome), VLC, Adobe Reader.

La sala de informatica, la de tecnologia y las de FP basica ademas de sus equipos para
el profesorado, tienen ordenadores para el uso del alumnado, (veintitrés diecisiete, diez
y tres respectivamente). Estos equipos tienen un software basico idéntico en todos los
ordenadores. Tienen Teams paquete office, navegadores (Explorer, Mozilla, Chrome),
VLC, Adobe Reader. Ademas, tienen un software especifico necesario para el curriculo
de las asignaturas de Tecnologia. (scratch, cocodrile, notepad++, ...) y el software de
congelacion Deepfree. Estan gestionados y supervisados por el Coordinador TIC, el
Responsable de equipos informaticos del Centroy el equipo directivo.

Por otra parte, el centro tiene un grupo de doce miniportatiles proporcionados por la
Junta que preferentemente se usan para ayudar en las clases que se necesiten. Los
otros usos estan limitados por su configuracion especial, su uso esta asociado al uso
exclusivo de usuarios corporativos y a la conexién wifi proporcionadas en el centro por
el Programa Escuelas Conectadas. Tiene un uso muy limitado con claves de

ax —l Plan de Recuperacion, Fi iad la Unién E
[ y inanciado por la Union Europea
;t.& e | e 2> Junta de ~ W Transformacion y Resiliencia - N P l6hE R
bl 1 ¥ FORMACION PROFESIONAL W castilla y Leon - extGenerationEU

Consejeria de Educacién L

46




administrador. Para instalar programas ha de hacerlo un técnico de Escuelas
conectadas. No se administran desde el centro, se custodian en jefatura.

De centroy gestion.

Hay dotacion de equipos en la sala de profesores, despachos departamentales,
reprografia, despachos de secretaria, jefatura y direccién. En la secretaria esta ubicado
el servidor de la Junta, el equipo del secretario, estos ademas del software basico tiene
instalados, el GECE para la gestiéon econémica del centro, especialmente en el servidor,
los programas necesarios para gestion del centro como el IES2000

El servido tiene el acceso remoto que se realiza desde la Direccién Provincial de Segovia
o desde la Consejeria de Educacion para exportar de forma regular todos los cambios
que se realizan en el IES2000 y desde el confinamientotambién por parte de la direccién
y la secretaria mediante un sistema de claves. Hay también un NAS que permite un
almacenamiento en red comun para los equipos de direccion. Hay una impresora
conecta en red para los equipos del equipo directivo

El despacho de direccion cuenta con un equipo de uso exclusivo de la Directora. El
despacho de jefatura cuenta con dos equipos de uso exclusivo de la jefatura (jefe de
estudio, y jefe de estudios adjunto). Hay un portatil para uso de jefatura de estudios de
la seccion de Riaza. Ademas, en la jefatura se custodian los equipos de usos multiples.

En reprografia hay un equipo para el control de las dos fotocopiadoras.

En las salas de profesores tanto del centro en Ayllon como de la extension en Riaza hay
equipos para el uso de los profesores, cuatro en lade Ayliony dog en la de Riaza. Tienen
software basico. Tiene instalados El IES Facil, el cual estd instalado en todos los
ordenadores de las salas de profesores. Algunos profesores lo tienen instalado en sus
ordenadores personales. Uno de los equipos de la sala de profesores de Ayllones el
reservorio de informacion institucional del centro y operativa del centro (copia actas
claustro, archivos para instalar el IES-facil en casa). Hay una serie de despachos
departamentales que son: Comun, idiomas e Historia que cuentan con equipos.

Todos los Ordenadores de reprografia, Despachos departamentales y Sala de
Profesores, estan conectados a las fotocopiadoras, que permiten tanto la impresion
controlada, como el escaneo mediante el uso de contrasefas individuales.

El uso de datos personales de los alumnos esta restringido a su uso en software
corporativo para cumplir con el reglamento de proteccion de datos (ANEXO X 2024.pdf)

Siempre se usa preferentemente software corporativo o de cédigo abierto.

Todos estan gestionados y supervisados por el Coordinador TIC y el Responsable de
equipos.

Definicion, clasificacion y estructuracion de redes v servicios de aula.

El sistema de red es el mas problematico del Centro, es el limitante actual del uso y
desarrollo de las TIC en Centro. Estructura tecnolégica y funcional. No hay redes de
aula, se usa la red del centro. En las aulas solo hay un dispositivo conectado en red,
puede ser por wifi 0 por cable. Se intenta duplicar el sistema para maximizar las
posibilidades de conexién.

Organizacion tecnoldgica de redes v servicios.
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La utilizacion del unico dispositivo en red del aula por parte del profesorado hace que el
uso didactico del alumnado sea pasivo; solo varia esto en el aula de informaticay enla
de tecnologia, aqui puede ser activo.

Existe un problema de compatibilidad entre las dos redes del centro aun de causa aun
desconocida. Esto causa bloqueos aleatorios de acceso a internet de media duracion.
Afecta a todos los equipos, desde el servidor de la Junta, al de direccién, o al equipo
personal de un profesor, etc. Para minimizarlo se esta dotando de antenas wifi a aquellos
que solo tenian conexién por cable, para que puedan tener conexion dual (son los
equipos de las aulas, laboratorios, departamentos y direccion, sala de profesores). Los
equipos de la sala de informaticay la de tecnologia son todosinalambricos, de manera
que cuando se produce un fallo, quedan offline. Cuando no hay fallos la red se puede
usar bastante bien.

En lo que se refiere al apartado de redes El centro dispone de una instalacion de
cableado en redes y servicios de Internet. Estructura de la red o redes de centro (red de
alumnos, red administracion): funcionalidades, acceso y uso educativo. Hay una
separacion de uso de las redes. La red CED_INTERNET se dirige a principalmente al
alumnado y su uso educativo. La CED_DOCENCIA para el profesorado en uso
educativo. La red de cable y la CED_ADMINISTRACION para usos no educativos.
Estructura tecnoldgica de las redes (redes inalambricas, cableado). El sistema de red
es el mas problematico del Centro, es el limitante actual del uso y desarrollo de las TIC
en Centro.

Ahora mismo hay dos estructuras paralelas: Redes, servicios de centro y servicios
globales e institucionales, estamos a la espera de que vengan a hacer la doble vuelta
desde el CAU:

Red nueva Un rack del proveedor de internet de la junta (Orange) del que parten unos
cables de red hacia unos puntos de cobertura wifi, de escuelas conectadas, que dan
cobertura wifia de las redes CED_INTERNET Y CED_DOCENCIAy también uno que
da a la segunda red. Se vaa hacer un recableado este curso escolar desde el CAU.
La red inalambrica CED_ITERNET que es visible, puede ser usada por todos: alumnado
y profesorado. La red CED_DOCENCIA que es una red oculta, esta reservada para el
profesorado. El acceso a todas las redes se realiza mediante identificacion corporativa.

Red vieja: Del rack del proveedor se le da acceso a la red primitiva de cable,construida
por el centro. No hay documentaciéon sobre su disefio. Tienes dos racks convarios
switchs con infinidad de cables, que dan servicio a los puntos de conexién repartidos
por el centro. El acceso a la red de cable esta controlado ya que, solo poderse conectar
a través de equipos encerrados bajo llave, con acceso limitado al profesorado.

Existe un problema de compatibilidad, bien entre las dos redes o en ellas mismas. La
causa aun es desconocida. Esto provoca bloqueos aleatorios de acceso a internet de
media duracion. Afectaatodos los equipos desde el servidor de la Junta, al de direccion,
o al equipo personal de un profesor etc.

Para minimizarlo se esta dotando de antenas wifi a los equipos que solo tenian conexién
de cable para que puedan tener conexion dual. Son los equipos de las aulas,
laboratorios, departamentos y direccion, sala de profesores. Los equipos de la sala de
informatica y la de tecnologia son todos inalambricos, cuando se produce un fallo

ax —l Plan de Recuperacion, Fi iad la Unién E
[ 2 L . inanciado por la Union Europea
;té e | e 2> Junta de ~ W Transformacion y Resiliencia - N P l6hE R
gl ] ¥ FORMACION PROFESIONAL W castilla y Leon - extGenerationEU

Consejeria de Educacién L

48




quedan offline.

Mantenimiento y gestion de equipos y responsabilidades.

El mantenimiento de la red depende de Escuelas conectadas y se realiza mediante los
avisos que da el equipo directivo para que vengan a solucionar los problemas que
existen. Hay que remarcar que este proceso es muy lento y muchas veces tardan
semanas en poder venir a solucionar incidencias. En lo que se refiere al centro la gestion
de equipos Y la responsabilidad la tiene el equipo directivo que se encarga de velar que
haya la mejor distribucion posible de equipamiento por todo el centro. Apartehay que
destacar, que hay una persona que se encarga del manteniendo informaticoyde intentar
solucionar los problemas que van apareciendo en el dia a dia.

Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y uso educativo.

Tras el analisis realizado con este Plan TIC la situacion del centro es complicada. Sin
acceso fiable a internet, no es posible un uso de las TIC y por ende un plan TIC.

No se puede depender de la buena voluntad de los miembros del profesorado para el
mantenimiento y disefio de las infraestructuras TIC. Se necesitan medios profesionales
especializados. Se ha de invertir en equipamientos nuevos para alargar su
funcionamiento y reducir las necesidades de mantenimiento.

Es necesario crear y conservar documentacion de funcionamiento y de disefio de las

infraestructuras TIC para compensar la alta renovacion de personal del centro.

Seria imprescindible:

La ampliacién en numero y mejora en calidad de los equipos de la sala de

profesores para el uso diario por parte del profesorado.

¢ Renovacion de los equipos informaticos en los departamentos y actualizacion
de los sistemas operativos y programas.

¢ Nuevos equipos en direccion, jefatura de estudios, asi como un equipo nuevo
en la secretaria del centro.

¢ |Instalacién de webcamsy sistema de audio en las aulas para poder realizar

clases streaming en caso de contingencia.

E o i . ,

Accion 1

Medida Garantizar el funcionamiento correcto y el acceso a internet en todas
las dependencias del centro especialmente en las aulas

Estrategia de

desarrollo Trabajar de forma coordinada el equipo directivo.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién Durante todo el curso

Accion 2

Medida Garantizar el funcionamiento de los ordenadores de la sala de
profesores para el acceso a internet por parte del profesorado y
ampliar su numero.

Estrategia de

Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.
desarrollo J

Responsable Responsable de mantenimiento

Temporalizacién Durante todo el curso

| Accién 3
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Medida

Renovar a medida que sea posible los equipos de las aulas de
informatica.

Estrategia de
desarrollo

Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.

Responsable

Equipo directivo y Juntade CYL

Temporalizacién

Durante todo el curso

Accion 4

Medida

Revisar y actualizar el paquete completo de software instalado en
todos los ordenadores del Centro

Estrategia de
desarrollo

Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.

Responsable

Persona responsable de mantenimiento

Temporalizacién

Durante todo el curso

Accion 5

Medida

Incluir de forma progresiva el software libre en los ordenadores del
centro.

Estrategia de
desarrollo

Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.

Responsable

Equipo directivo y persona responsable de mantenimiento

Temporalizacion

Durante todo el curso

Accion 6

Medida

Elaborar un plan temporalizado para actualizar periédicamente
navegadores y programas auxiliares.

Estrategia de
desarrollo

Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.

Responsable

Equipo directivo y persona responsable de mantenimiento

Temporalizacién

Durante todo el curso
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3.8 Seguridady confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.

La responsabilidad sobre los datos personales y documentos institucionales y recursos
de aprendizaje y ensefianza. La estructura organizativa de seguridad y responsabilidad
sobre los datos personales y documentos institucionales, recursos de aprendizaje y
ensefanza, se basa en las medidas de seguridad y proceso detallado enla instruccion
de la Direccion General de Centros, Planificacion y Ordenacion Educativa sobre
tratamiento de imagenes, datos, voz, etc. (anexo ix 2024.pdf) ¥ que estd desarrollado en
nuestro RRI.

Criterio de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

El principal riesgo por la clase de datos confidenciales que se manejan en el Centro esta
en el acceso al servidor de la Junta, situado en la secretaria. El equipo directivo, el
personal administrativo y los tutores responsables de cada grupo de alumnos, son los
Unicos conocedores de la informacién referente a datos personales. Solo ellos estan
autorizados a facilitar esta informacion a los responsables legales del alumno y a la
administracién que lo solicite. Al servidor de la Junta no se accede directamente mas
que desde los ordenadores de secretaria y direccion e indirectamente desde los
despachos y salas de profesores en los que esta montado el IES Facil. La administracion
del servidor de la Junta depende, como en todos los centros, del asesortécnico del area
de programas.

Actuaciones de formacién y concienciacion

Las Actuaciones de formaciony concienciacion de usuarios de los servicios centro se
estan realizando de varias maneras: por medio de los temas secundarios de los
seminarios TIC para el profesorado, y para los alumnos, mediante actividades como las
“Charlas sobre seguridad en internet a cargo de la Policia Nacional”, plan director, Cruz
Roja y otras instituciones.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos.

Se evaluaran las actuaciones llevadas a cabo, para contrastar su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos.

Propuestas de innovacion y mejora.

Accion 1

Medida Establecer la figura del supervisor de proteccion de datos del centro

que revise la informacion generada y difundida por el centro.

Estrategia de
desarrollo
Responsable Equipo directivo
Temporalizacion Durante todo el curso

Trabajar de forma coordinada el equipo directivo.
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Accion 2
Medida Promover en todos los sectores educativos las ventajas de la
Seguridad y Confianza en la Red

Estrategia de
desarrollo
Responsable Todo el profesorado
Temporalizacién Durante todo el curso

Trabajar de forma coordinada mediante reuniones.

4 EVALUACION
4.1 Seguimientoy diagndstico.

Las reuniones de los miembros de la comision (mensual, trimestrales y la anual), seran,
con el seguimiento de las incidencias, la consecucion y creacion de documentos
propuestos en las actuaciones de mejora (los instrumentos mas importantes para el
seguimiento del plan. Establecimiento de un responsable de

seguimiento y evaluacién, que se asegure del seguimiento y evaluacion de las acciones.

La iniciacion de una linea de accion debe incluir en el documento inicial de forma
explicita los indicadores y responsables de cada una de las actuaciones para evaluar su
desarrollo, no se puede iniciar ninguna actuacion sin planificar la evaluacion.

La mayoria de las veces sera el contacto diario con el profesorado, la fuente de
diagndstico de la evolucion de este plan.

Temporalizaciéon (ANEXo vii 2024.pdf)

Instrumentos de seguimiento y diagnéstico del plan
Instrumentos de diagndstico estandarizados.

e Reuniones mensuales de la comision TIC.
e Accion del responsable de seguimiento y evaluacion.

e Opinion de los profesores: contacto diario, listado de peticiones, incidencias,
etc.

e Realizar una revision general de mitad de curso que seria en febrero
e Evaluacion final al terminar el curso

e Cuestionarios de recogida de opiniones entre la comunidad educativa (web,
profesorado, alumnado...)

¢ Realizacion de una Memoria del Plan, incluida en la memoria del centro
e Auditoria de la certificacion TIC.
e Sistemas de acreditacion y diagnostico.

Los sistemas de acreditacion y diagnostico seran utilizados en la medida de las
posibilidades del centro bajo las recomendaciones del equipo de asesores externos de
la comision, teniendo en cuenta las disponibilidades materiales y personales. Es una
linea de actuacion a explorar y desarrollar en futuras actualizaciones de este primer plan
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TIC del centro.

Pero como minimo se usaran como, por ejemplo, hojas de registro, formulario de datos,
encuestas, listas de observacion, memoria o informes, etc....

e Auditorias internas o externas.

Se sistematiza la realizacion de auditorias externas mediante la realizacion de una
autoevaluacion SELFIE de la Comision Europea o similar.

Las auditorias internas se concretan en dos revisiones generales, la de mitad y la de
final de curso.

4.2 Evaluaciondel Plan.

El grado de satisfaccion del desarrollo del Plan Tic es satisfactorio puesto que ha
permitido que las TIC estén cada vez mas presentes en el centro y su uso sea mas
habitual. Ademas, este plan ha permitido que el profesorado vea la importancia que
tienen las TIC y la dotacién que se ha dado desde la Junta de Castilla y Ledn. La
evaluacion del anterior plan se puede considerar como positiva puesto que, ha permitido
al centro conseguir estos indicadores de logro.

Indicadores Conseguido /No conseguido
Nivel de utilizacién de plataformas en el Con id
desarrollo las asignaturas onseguido
Uso de reservorios digitales Conseguido
Uso de herramientas tic para la evaluacion .
Conseguido

(tareas del Teams, forms)

Presencia de uso de las TIC como
herramientas para la obtenciéon de contenido Conseguido
en las programaciones

Grado de disponibilidad de todo los impresos
y documentacion del centro en una version Conseguido
enformato electrénico.

Grado de cumplimiento en el calendario de

reuniones comision TIC. Conseguido
Presencia en Plan Tutorial de actividades de Consequido
la seguridad y confianza digital gu
Uso de herramientas TIC para facilitar la .
Conseguido

conciliacion familiar del profesorado.

4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

En este plan se ha conseguido materializar la situacion real, la realidad de las TIC en
nuestro centro. Se ha comprobado que se estaba trabajan mucho y bien en ellas,
haciendo mucho con muy poco. Pero que también hay limitaciones que, para superarse,
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exigen reflexion y revaluacion de las formas de trabajo.

Se ha constatado el avance realizado en los ultimos afios en las TIC que concede la
Junta de Castilla y Ledn con la certificacion TIC. Y que, para poder continuar mejorando,
y poder aprovechar la sinergia de estos avances con nuestra gran trayectoria de
esfuerzo y trabajo habia que canalizarlo a través de la forma normalizada de un plan
TIC, en este caso nuestro primer plan TIC.

También se ha constatado con la elaboracién de este plan, que toda la comunidad
educativa ha de estar implicada, cada uno desde su ambito, pero con una vision de
conjunto coherente, en el uso e integracion de las TIC en la vida del Centro.

Necesitamos mejorar nuestras dotaciones de equipos, mejorar en nuestra formaciénen
el uso de las TIC, aumentar la integrar en nuestra metodologia el uso de las TIC.

Se ha asumir las TIC como un objeto ineludible en todas las materias por cada uno
desde su materia, Y de formaconsensuada integrarlas inequivocamente en el curriculo
del Centro. Por ultimo, se ha puesto de manifiesto muchos los avances hechos por el
profesorado, el alumnado y las familias en el uso de correos, plataformas digitales y
documentos compartidos, pero hemos de ir a la generalizacion mas estos usos, y
haciendo habitual su uso y siguiendo los mismos criterios entendiéndolos a ser una
herramienta muy importante en la practica educativa del centro.

Dado que se hizo el afno pasado el primer plan TIC del Centro se asume su segura
necesidad de mejorarlo. Este plan esta sujeto a los resultados de las autoevaluaciones
en el corto plazo, se le incluiran las propuestas de mejora ante las posibles deficiencias
o el surgimiento de nuevas ideas o necesidades imprevistas. Con este plan se dara un
gran impulso al uso de las TIC y se promovera actividades e itinerariosde formacion que
transformaran la forma de relacionarnos con las herramientas digitales.

Hemos de recordar que dentro de nada prepararemos a personas del siglo veintiuno,
para vivir en el siglo veintidds, que menos que puedan usar las herramientas del siglo
veintiuno.

Por ultimo, en cuanto a infraestructuras, resaltar la importancia y necesidad de que
vengan a hacer la doble vuelta desde el CAU, pues, ahora mismo hay dos estructuras
paralelas: Redes, servicios de centro y servicios globales e institucionales, estamos a la
espera de que esto lo resuelvan, poniendo todos los equipos informaticos en las redes
adecuadas y convenientes.
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ANEXOS

e ANEXOIPLANTIC DE LOS DEPARTAMENTOS.pdf
e ANEXO Il.pdf “PLAN DE CONTINGENCIAPARA IES SIERRA DE AYLLON”.
e ANEXO Il INFORMES SELFIE.

¢  SELFIEforTEACHERS GroupReport.pdf
*  School_report SELFIE ALUMNADO.pdf

e ANEXO IVINVENTARIO
e ANEXO VINVENTARIO.xlIsx
e ANEXO VI PLANOS DE LOS PUNTOS DE ACCESO WIFI. ANEXO

VI.pdf
e ANEXO VIITEMPORALIZACION. ANEXO VIl.pdf

e ANEXO VIII “DOCUMENTO DE COMPROMISO RESPECTO AL
ACCESO ADATOS DERIVADOS DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
NO VINCULADAS A SU TRATAMIENTO”.ANEXO VIII.pdf

e ANEXO IX “INSTRUCCION DEL TRATAMIENTO DE DATOS, IMAGEN
Y VOZ". ANEXO IX.pdf

¢ ANEXO X “PROYECTOS DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA E
INNOVACION PREVISTOS”. ANEXO X.pdf

¢ ANEXO X-N-IMPRESORA 3D 2024.pdf

¢ ANEXO X-O-USO POSITIVO DE LAS TIC.pdf

ANEXO X-P-USO DE LAS TIC PARA CONSTRUIR NATURALEZA

2024.pdf

ANEXO X-Q- TIC Y PREVENCION DE DROGAS.pdf

ANEXO Xl - Fortalezas la colaboracion e interconexiones.pdf

ANEXO Xl MAPAS DE RED.pdf

ANEXO Xlll-Habilidades digitales.pdf

ANEXO XIV.pdf PIE Escuelas saludables

ANEXO XV-BANCO DE RECURSOS ATENCION A LA DIVERSIDAD

ANEXO XVI-Plan de Bienvenida Digital para Nuevo Profesorado.pdf

Periddico digital “El Noticion de Ayllén” https://elnoticiondeayllon.blogspot.com/

ANEXO XVII-PIE ESCUELAS SALUDABLES DEPARTAMENTOS

ANEXO XVIII- ENLACE A LA RADIO https://radiosierraayllon.wixsite.com/my-site-1

ANEXO XIX-ENLACE REPOSITORIO IES SIERRA DE AYLLON

ANEXO XX-Encuestas:
Resultados Encuesta TIC familias curso 2024-2025.pdf )
Resultados ENCUESTA TIC POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.pdf
Selfie del Centro para el profesorado SELFIEforTEACHERS GroupReport.pdf
Selfie del Centro para el alumnado School_report SELFIE ALUMNADO.pdf

¢ ANEXO XXl-Incidencias:
* QRincidencias informaticas.pdf
« Enlace Incidencias informaticas
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